Pension til gartnere og gartneriarbejdere - en minivejledning om pension og om hvordan man indberetter den korrekt til FLØS
Vejledning nr. 349267 af 23. november 2007

Hvilke regler gælder?
Gartnere og gartneriarbejdere er omfattet af reglerne i Fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK- fællesoverenskomsten), som er udsendt i cirkulære af 23. august 2006.
Gartnere og gartneriarbejdere er endvidere omfattet af reglerne i organisationsaftale mellem Finansministeriet og SiD for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsøgsmedarbejdere, som er udsendt i cirkulære af 8. december 2005.
Det følger af disse regelsæt, at man som gartner eller gartneriarbejder i folkekirken under visse nærmere betingelser er berettiget til pension.
Hvilken slags pension er der tale om?
Der er tale om en forsikringsmæssig pensionsordning, som indbetales til StK:Pension, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup, tlf. 77 33 17 85.
Der findes to typer StK-pension: Den almindelige StK-pension og StK-minipension.
Den almindelige StK-pension til gartnere og gartneriarbejdere udgør med virkning fra 1. april 2003 12,5 % af de pensionsgivende løndele pr. måned.
StK-minipension til gartnere og gartneriarbejdere udgør med virkning fra 1. april 2003 9,28 % af de pensionsgivende løndele pr. måned. Med virkning fra  1. oktober 2006 udgør Stk-minipension 10,28%
Hvornår er man berettiget til StK-pension?
Der gælder forskellige betingelser for, hvornår en gartner eller gartneriarbejder er berettiget til StK-pension.
StK-minipension
For at være berettiget til StK-minipension skal medarbejderen være fyldt 20 år og have været ansat i det offentlige i 9 måneder samt i gennemsnit have mindst 15 timers ugentlig beskæftigelse.
Hvis betingelsen om mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig beskæftigelse ikke er opfyldt, vil medarbejderen alligevel blive berettiget til minipension, når vedkommende har været ansat uafbrudt i 6 måneder.
De 6 mdr. kan udgøres af flere uafbrudte perioder. Hvis man f.eks. har haft tre ansættelsesperioder á to måneder, opfylder man kravet om 6 måneder.
Hvis en nyansat medarbejder i forvejen har en arbejdsmarkedspension, og overgår direkte fra privatansættelse til offentligt ansættelse med et slip på højst 30 dage, skal medarbejderen have minipensionen allerede fra ansættelsen, uanset om betingelserne for minipension i øvrigt er opfyldt.
Almindelig StK-pension
For at være berettiget til den almindelige StK-pension skal medarbejderen være fyldt 25 år og have været ansat i det offentlige i 4 år før eller efter det fyldte 25. år samt i gennemsnit have mindst 15 timers ugentlig beskæftigelse.
Hvis betingelsen om mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig beskæftigelse ikke er opfyldt, vil medarbejderen alligevel blive berettiget til StK-pension, når vedkommende har været ansat uafbrudt i 6 måneder.
De 6 mdr. kan udgøres af flere uafbrudte perioder. Hvis man f.eks. har haft tre ansættelsesperioder á to måneder, opfylder man kravet om 6 måneder.
Hvad er offentlig ansættelse?
Ved offentlig ansættelse forstås:
Ansættelse i staten, folkeskolen, folkekirken, (amts)kommuner, kommunale værker, koncessionerede selskaber - herunder Post Danmark, DSB og lignende.
Ved opgørelse af tidskravet tæller ansættelse som langtidsledig eller ung i arbejde hos det offentlige med, ligesom offentlig læretid tæller med. Det er den samlede offentlige ansættelse, der tæller med, uanset om ansættelsen er 10 eller 20 år gammel
Når en medarbejder har været på kirkegården i mere end 300 dage, tæller vinterfyringsmånederne med i forhold til at opfylde betingelserne for offentlig ansættelse og dermed få pension. Det vil sige, at vinterfyringsmåneder i disse tilfælde tæller som ansættelse.
Hvem skal indbetale pensionsbidragene?
Det er det enkelte menighedsråd eller kirkegården, der skal sørge for at det korrekte pensionsbidrag bliver indbetalt hver måned.
Det er samtidig det enkelte menighedsråd eller kirkegården, der indbetaler hele pensionsbidraget. Medarbejderen indbetaler intet selv.
Med virkning fra hvornår skal der indbetales pensionsbidrag?
For såvel StK-minipension som den almindelige StK-pension gælder, at pensionsbidrag skal indbetales med virkning fra den 1. i måneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne for at være omfattet af pensionsordningen. 
Hvis medarbejderen opfylder betingelserne allerede ved ansættelsen, sker indbetaling fra ansættelsestidspunktet.
For de medarbejdere, der opfylder de to første betingelser, men i gennemsnit har under 15 timers ugentlig beskæftigelse, sker indbetaling af pensionsbidrag, når medarbejden har været ansat uafbrudt i 6 måneder. Hvis de to første betingelser var opfyldt ved ansættelsen, indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft tilbage til ansættelsestidspunktet. Hvis de øvrige betingelser er opfyldt senere end ansættelsestidspunktet, indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft til dette tidspunkt.
FLØS lønart til StK-pension
Når gravermedhjælperen er berettiget til StK-pension, sker indberetning til stiftet herom ved hjælp af den fast lønart 5320 med angivelse af kode for beregning af bidragsprocent samt faggruppekode (se herunder). 
Hvis gravermedhjælperen er berettiget til den almindelige StK-pension og derfor skal have beregnet 12,5 % i pensionsbidrag, skal kode 3 indberettes med faggruppekode 806.
Hvis gravermedhjælperen er berettiget til StK-minipension og derfor skal have beregnet 9,28 % (pr. 1/10-2006 10,28%) i pensionsbidrag, skal kode 5 indberettes med faggruppekode 818.

Der henvises til Vejledning til FLØS – tabeller og koder under afsnit faste lønarter.
Hvis betingelserne for StK-pension ikke er opfyldt
Hvis en gartner eller gartneriarbejder ved ansættelsen hverken opfylder betingelserne for StK-minipension eller den almindelige StK-pension, siges medarbejderen at være i karens, indtil betingelserne for StK-minipension er opfyldt.
I karensperioden skal der ikke indbetales pensionsbidrag til StK:Pension. Der skal i stedet indbetales et månedligt beløb til en gruppelivsordning, der er etableret i Forenede Gruppeliv. Beløbet udgør i øjeblikket 108,35 kr. om måneden.
For timelønnede sker indberetning af gruppelivsbidrag hver måned ved hjælp af variabel lønart 5311 med angivelse af kode 2. For månedslønnede sker indberetningen ved hjælp af lønart 5310. Der henvises til Vejledning til FLØS – tabeller og koder under afsnit variabel lønarter.
Indberetning af gruppelivsbidrag skal ophøre, når medarbejderen opfylder betingelserne for at blive omfattet af StK-pension, og der skal i stedet ske indberetning heraf.
Administration af pensionsordningen i øvrigt
Det er menighedsrådets/kirkegårdens ansvar, at der indbetales pensionsbidrag (eller gruppeliv) i overensstemmelse med de gældende regler.
Det betyder blandt andet, at man som arbejdsgiver, hver gang man ansætter en ny medarbejder har pligt til at tage stilling til, om der skal oprettes StK-pension for vedkommende og i givet fald med hvilken størrelse, eller om der skal indbetales til gruppelivsordningen. 
Det betyder også, at man som arbejdsgiver har pligt til at holde øje med, hvornår en medarbejder skal overgå fra gruppelivsordning til StK-minipension og hvornår medarbejderen skal overgå fra StK-minipension til den almindelige StK-pension. 
Det er herefter menighedsrådets eller kirkegårdens ansvar, at indberette de korrekte lønarter og koder til FLØS, ligesom det er menighedsrådets eller kirkegårdens ansvar, at indberetningen sker rettidigt.
Hvor kan man læse mere?
· Organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsøgmedarbejdere

· Fællesoverenskomst af 22. august 2006 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK)
Kirkeministeriet
