FLOS-Vejledning til overenskomstansatte kirkefunktiongerer med arbejdsfunktion som
kordegn.

Den 1. september 2009 tradte ny organisationsaftale i kraft for de nyansatte kordegne. Samme
organisationsaftale treeder pr. 1. januar 2010 i kraft for de kordegne, som pa nuvearende tidspunkt er
i ans@ttelsesforhold. Allerede ansatte, der er ansat som tjenestemend, vedbliver at vaere
tjenestemand ogsa ved stillingsskifte. Tjenestemand forbliver i lgnrammesystemet uden mulighed
for lokalt at aftale tilleg.

Nearvaerende vejledning er udarbejdet som et hjelpevearktgj til de lgnansvarlige, der skal oprette
ansattelsesforhold efter den nye organisationsaftale. Vejledningen erstatter ikke

organisationsaftalen, som bgr l&ses som supplement til denne vejledning.

Vejledningen omfatter aflgnningen af overenskomstansatte Kordegne.

Vasentlige sendringer:

e Det er ikke lengere ngdvendigt, at kordegne har en forudgaende uddannelse, eller moduler
heraf, i forbindelse med ans&ttelse.

e Ligeledes er det ikke l&ngere en foruds@tning, at uddannelseskravet er opfyldt for at
medarbejderen er pensionsberettiget.

® Opgaveindholdet (kerneopgaverne) er bestemmende for aflgnningsniveauet.

¢ Opmarksomheden henledes pa, at pensionsberegning nu sker af den samlede lgn og ikke
som hidtil efter tjenestemendenes lgnrammesystem, skalatrin 0.

¢ Der skelnes ikke l&ngere mellem kordegne stillinger og kordegneassistent stillinger.

e Hidtil har mindste beskaftigelse vaeret 50 procent af en fuldtidsstilling, svarende til 18,5
time pr. uge. Beskaftigelseskravet er nu 8 timer pr. uge.

® Arbejdstiden opggres i et antal hele ugentlige timer. For allerede ansatte der overgar pr. 1.
januar 2010 angives arbejdstiden dog i antal hele eller halve ugentlige timer.

e Radighedstillegget er ikke laengere obligatorisk og bliver kvoteret i forhold til
beskeftigelsesgraden. Kordegne, som ikke modtager radighedstilleeg, skal have natpenge
ved arbejde fra 17 — 06 (Lgnart 3212) og lgrdage og sgndage (Lgnart 3230).

e Ansatte kirkefunktionzrer, der overgar til ansettelse efter organisationsaftalen pr. 1. januar
2010, er omfattet af en garantilgnsordning. Ordningen indeberer, at kirkefunktionaren som
minimum er garanteret det nuvarende Ignniveau samt niveauet for den fgrste ordinere
Ignstigning.

¢ Fremadrettet vil alle kirkefunktion@rerne blive omfattet af en 5-dages arbejdsuge. Ved
overgangen skal alle fremtidige indberetninger af ferie og s@rlige feriedage ske som 5-dages



arbejdsuge. Andringen gelder bade for tjenestemandsansatte kirkefunktionarer og for
kirkefunktionarer, der bliver omfattet af organisationsaftalen.

e Nyt restferieregnskab sendes ud primo januar 2010.

OBS!

Det er serdeles vigtigt, at menighedsradene har foretaget indberetning til FL@S om al atholdt ferie
og afholdte serlige feriedage i forbindelse med november maneds Ignkgrsel. Dette af hensyn til, at
FL@AS pa grundlag af restdagene vil foretage en automatisk konvertering fra 6 dags- til 5
dagsafvikling.

Stillingskategori.

Kordegne som ansattes pa ny organisationsaftale oprettes med stillingskategori
1402 ”Kordegn OK™.

Aflgnningsform:

Stillingskategorien aflgnner pr. automatik medarbejderen som bagudlgnnet. Kommer
medarbejderen i direkte overgang fra en tidligere ansattelse i folkekirken som
tjenestemandslignende eller overenskomstansat kordegn, og har medarbejderen i dette
ans&ttelsesforhold varet aflgnnet som forudlgnnet, medtages denne aflgnningsform. £ndringen af
aflgnningsformen fra bagud til forud foretages ved at afvige aflgnningsformen pa medarbejderens
anscettelsesforhold.

Intervallpn angives pa lpnarterne 2970 — 2972
Kordegne, der overenskomstansattes, aflgnnes med Intervallgn.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionarens lgn ekskl. radighedstilleg. Det betyder, at hele
den aftalte Ign og eventuelle tilleg, herunder udligningstilleeg, skal angives indenfor intervallet.
Som udgangspunktet indplaceres nyansatte med fikspunktet for den pagaldende lgngruppe.
Andringer i Ignnen forudsetter en aftale mellem den forhandlingsberettigede organisation og
menighedsradet. Det er vigtigt, at det fremgar af Ignaftalen, hvad lgnnen gives for. Safremt der skal
gives udligningstilleeg, skal menighedsradene, ved kommende lgnaftaler og eventuelt i en
lgnpolitik, forholde sig til, om aftalte tilleg skal modregnes i et eventuelt udligningstilleg. -

Udgangspunktet for aflgnningen af den faste manedslgn er, at der oprettes en fast Ignart inden for
det interval (dvs. den arbejdsfunktion, som kordegnen har inden for stillingens kerneopgaver), der
skal derfor ikke som hidtil anvendes en lgnramme til at udmgnte den faste manedslgn.

Falles for de faste lgnarter, der anvendes til intervallgn er, at det er arslgnnen i hele hundrede
kroner med et arligt grundbelgb, oplyst i Ignniveauet 1/10-97.




De faste Ignarter til brug for Intervallgn, beskrives nermere pa naste side. Yderligere beskrives de
arbejdsfunktioner, som henhgrer under de enkelte intervaller.

Fast lonart 2970 ’Interval Longruppe 1 — Kordegn”.

Lgnnen aftales inden for intervallet kr. 190.000,00 — 235.000,00 i arligt grundbelgb pr. 1/10-97.
Fikspunktet udggr kr. 200.000,00 i arligt grundbelgb pr. 1/10-97.

Longruppe 1 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:

Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekreterfunktioner for praester

Sekreteropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

Fast lonart 2971 ’Interval Longruppe 2 - Kordegn”

Lgnnen aftales inden for intervallet kr. 200.000,00 — 265.000,00 i arligt grundbelgb pr. 1/10-97.
Fikspunktet udggr kr. 210.000,00 i arligt grundbelgb pr. 1/10-97.

Lgngruppe 2 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:

Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekreterfunktioner for praster

Sekreteropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

Administrative koordineringsopgaver under menighedsradenes ansvarsomrade.

Bistar menighedsradets kontaktperson eller kasserer med personaleadministrative opgaver

Fast lonart 2972 ’Interval Longruppe 3 - Kordegn”

Lgnnen aftales inden for intervallet kr. 240.000,00 — 300.000,00 i arligt grundbelgb pr. 1/10-97.
Fikspunktet udggr kr. 250.000,00 i arligt grundbelgb pr. 1/10-97.

Lgngruppe 3 omfatter ansatte, som udgver ledelse af ansatte efter bemyndigelse fra menighedsradet.
Ved ledelse forstas, at kirkefunktionzren har de daglige ledelses- og instruktionsbefgjelser i forhold
til de ansatte. For at blive aflgnnet i lgngruppe 3 skal ledelsen varetages for et antal ansatte, som
minimum svarer til 4 fuldtidsstillinger (ekskl. lederen selv). Ved opggrelsen af antallet af ansatte
medregnes alt personale, som er omfattet af en overenskomst, eller som er ansat pa tjenestemands-
eller tjenestemandslignende vilkar.

Radighedstilleeg - angives pa fast lonart 2955 ” Radighedstilleg OTK, kvoteret”.



Der ydes radighedstilleg til kordegne ansat efter denne organisationsaftale. Radighedstillgget
kvoteres i forhold til medarbejderens arbejdstidsbrgk.

Lgnarten er pensionsberettiget med 18%, som afregnes til CO II Pension hos PFA.
Pensionsberegning af radighedstilleeg med 18% foretages automatisk ved indberetning af Ignart
2955.

For at aktiverer lgnarten, skal der tillige angives sats 4, samt kode 1.

Radighedstilleeg, grundbelgb pr. 1/10-97

e kr.23.700,00 Sats 4 Kode 1

Pension til overenskomstansatte kordegne angives pa fast Lonart 5337 ”OTK pension, ny
aftale”).

For at aktivere pensionsberegning skal 1gnart 5337 oprettes. Den beregnede pension med 18 %.
Pensionen afregnes til CO II Pension hos PFA (OTK).

Gruppelivsordning overenskomstansatte kordegne angives pa fast Lonart 5310 Gruppeliv”.
Kordegne skal oprettes med gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv.

Ordning aktiveres ved at anvende lgnart 5310 med kode 1.

Konvertering af pension til lon ved 70 ar angives pa fast Lonart 5377 ”OTK-pen. konv til lpn ved
70 ar”.

Nar medarbejderen fylder 70 ar og fortsat ggr tjeneste som kordegn, skal medarbejderen have
udbetalt den beregnede pension som lgn, medmindre medarbejderen anmoder om, at belgbet
indbetales til en pensionsordning eller at belgbet konverteres til frihed. Safremt belgbet skal
indbetales til en pensionsordning, skal lgnmodtageren give oplysninger om, hvordan
Ignindbetalingen skal foretages.

Samtidig med at medarbejderen fylder 70 ar, skal pensionsberegningen lukkes pa Ignart 5337 og
erstattes af ny lgnart 5377 "OTK-pen konv til Ign ved 70 ar”. Ligeledes lukkes Ignart 5310, da
kordegne ikke l&ngere er omfattet af gruppelivsordning.

Engangsvederlag — pensionsgivende angives pa Lonart 2930 ”Engangsvederlag, Pens.giv.”.

Til afregning af pensionsgivende engangsvederlag anvendes lgnart 2930.

Vederlaget kan ydes for honorering af s@rlig indsat mv.



Lgnarten indberettes med belgb til udbetaling i nutidskroner.

Verdien af engangsvederlaget indgar i pensionsberegning med 18%. Pensionen afregnes til CO II
Pension hos PFA.

Engangsvederlag — ej pensionsgivende angives pa Lonart 2935 Engangsvederlag, ej Pens.giv.”
Til afregning af engangsvederlag, som ikke er pensionsgivende, anvendes Ignart 2930.

Vederlaget kan ydes for honorering af serlig indsat mv., hvor det er aftalt, at belgbet ikke er
pensionsgivende.

Lgnarten indberettes med belgb til udbetaling i nutidskroner.

Merarbejde angives pa Lonart 2945 ”Merarbejde OTK — OK”’.

Der er med denne organisationsaftale mulighed for udbetaling af merarbejde, hvis normarbejdstiden
overstiger 20 timer i kvartalet. Merarbejde udbetales bade til ansatte med fuldtids- og
deltidsbeskeftigelse, nar den ansatte pa baggrund af erlagt merarbejde har indgaet aftale med
menighedsradet herom.

Merarbejde skal som udgangspunkt afspadseres, er dette ikke muligt kan
merarbejde godtggres med betaling, der pr. merarbejdstime udggr 1/1924 af den pageldendes faste
lgn inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstillaeg).

Lgnarten indgar i pensionsberegning med 18%. Pensionen afregnes til CO II Pension hos PFA.

Scerlige forhold ved overgangsordning for allerede ansatte pr. 1. januar2010

Garantilgn er en ordning, der sikrer, at ingen allerede ansatte 1 forbindelse med overgang til de nye
overenskomster, skal ga ned i Ign. Ordningen indeberer, at den ansatte som minimum er garanteret
den Ign, den pagaldende oppebar pa det gamle Ignsystem OG at den ansatte er garanteret en lgn
svarende til den fgrste ordinare lgnstigning, som den pageldende ville have faet pa det gamle
lgnsystem pa det tidspunkt, hvor Ignstigningen ville have fundet sted. Lgndele som udlgses af
garantilgn udbetales som udligningstilleg. Opmaerksomheden henledes pa, at udligningstillaeg
for ansatte pa organisationsaftalen indregnes i intervallgnnen. Nedenstaende lgnarter skal
kun anvendes, safremt garantilgnnen overstiger intervaltoppen. Det er vigtigt, at
menighedsradene, ved kommende Ignaftaler og eventuelt i en lgnpolitik, forholder sig til, om aftalte
tilleg skal modregnes i et eventuelt udligningstilleg.

Udligningstillzeg, pensionsgivende angives pa fast lgnart 2920 Udligningstillaeg pens.giv.”.

Anvendes kun, hvis garantilgnnen overstiger intervallgnnen.




I medfgr af protokollatets § 7, stk. 3 ydes der udligningstilleg, safremt den samlede faste Ign er
lavere end den hidtidige samlede lgn.

Udligningstilleegget indberettes pa den nye faste Ignart med et arligt afrundet grundbelgb pr. 1/10-
97. Tillegget udbetales altid pa baggrund af det indtastede udligningsbelgb (1/10-97) og kvoteres
derfor IKKE med medarbejderens arbejdstidsbrgk.

Udligningstillaegget indgar i pensionsberegning. Pensionen beregnes med 18 %. Pensionen afregnes
til CO II Pension hos PFA (OTK).

Arbejdstid for allerede ansatte

Opmarksomheden henledes pa, at der for kirkefunktionarer ikke umiddelbart sker en @&ndring af
arbejdstiden ved overgang til ansattelse efter organisationsaftalen. Imidlertid skal arbejdstiden efter
organisationsaftalen og ved indberetning i FL@S opggres i et antal hele ugentlige timer. Hvis
kirkefunktionaren kommer fra en stilling med eksempelvis kvote 50 %, sa svarede den hidtidige
arbejdstid til 18,5 time. Da arbejdstiden efter overgang til overenskomstansettelse skal angives i
hele timer, ma ansattelsesmyndigheden vurdere om arbejdstiden efterfglgende er 18 eller 19 timer.
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