FLOS-Vejledning til overenskomstansatte som Kirkefunktiongerer med arbejdsfunktion som
graver

Nearvaerende vejledning er udarbejdet som et hjelpeverktgj til de lgnansvarlige, der skal oprette
ansettelsesforhold i FL@S efter den nye organisationsaftale. Vejledningen erstatter ikke
organisationsaftalen, som bgr l&ses som supplement til denne vejledning.

For graverne gelder, at de har taget forbehold for endelig godkendelse fra deres delegeret
forsamling. En forudsetning for at aftalen treder i kraft er derfor, at graverne godkender aftalen.
Indtil graverne har taget stilling til organisationsaftalen, er der ansattelsesstop for gravere.
Indtil der er en afklaring, kan der kun ske midlertidige ansettelser. Dette kan ske pa
stillingskategori 1049 med aflgnning med lgnart 2200. Satserne findes 1 Kirkeministeriets
lpnoversigt for vikarer. Nedenstaende vejledning vil saledes kun skulle anvendes i tilfzeldet af,
at aftalen godkendes.

Hvis den godkendes, vil det medfg@re, at den ny organisationsaftale treeder i kraft for nyansatte
kirkefunktionarer med arbejdsfunktion som graver den 1. oktober 2009.

Allerede ansatte kirkefunktion@rer med arbejdsfunktion som graver, hvor ans®ttelsesaftalen er
indgaet inden 1. september og som ikke er ansat som tjenestemand, vil blive omfattet af
organisationsaftalen fra 1. januar 2010.

Allerede ansatte, der er ansat som tjenestemand, vedbliver at vere tjenestemand, ogsa ved
stillingsskifte. Tjenestemand forbliver 1 lgnrammesystemet uden mulighed for lokalt at aftale

tilleg.

Vasentlige sendringer:

e /Endringerne indebarer, at kirkefunktion®rerne fremadrettet bliver aflgnnet med en variant
af Ny Lgn (intervallgn), hvilket giver mulighed for lokalt at aftale dele af Ignnen. Der er for
hver faggruppe et minimum og et maksimum for stgrrelsen af den lgn, der kan aftales.
Kirkefunktion@rerne har hidtil vaeret aflgnnet efter Ilgnrammesystemet. Allerede ansatte, der
er forudlgnnede, vedbliver med at vare forudlgnnede

e Radighedstillegget er ikke laengere obligatorisk og bliver kvoteret i forhold til
beskaftigelsesgraden. Gravere, som ikke modtager radighedstilleg, skal have natpenge ved
arbejde fra 17 — 06 (Lgnart 3212) og lgrdage og sgndage (Lgnart 3230).

e Hidtil har den mindste beske&ftigelsesgrad vaeret 10% af en fuldtidsstilling, svarende til 3,70
time pr. uge, fremadrettet vil den mindste beskaftigelse vare 8 timer pr. uge.

e Allerede ansatte kirkefunktionarer, der overgar til ansattelse efter organisationsaftalen pr.
1. januar 2010, er omfattet af en garantilgnsordning. Ordningen indebzrer, at
kirkefunktionaren som minimum er garanteret det nuvaerende lgnniveau samt niveauet for
den fgrste ordinare lgnstigning.

® Arbejdstiden opggres i et antal hele ugentlige timer. For allerede ansatte der overgar pr. 1.
januar 2010 angives arbejdstiden dog i antal hele eller halve ugentlige timer.



¢ Fremadrettet vil alle kirkefunktion@rerne blive omfattet af en 5-dages arbejdsuge. Efter
overgangen skal alle fremtidige indberetninger af ferie og s®rlige feriedage ske som 5-dages
arbejdsuge. Andringen gelder bade for tjenestemandsansatte kirkefunktionarer samt for
kirkefunktionarer, der bliver omfattet af organisationsaftalen.

e Nyt restferieregnskab sendes ud primo januar 2010.

OBS!

Det er sardeles vigtigt, at menighedsradene har foretaget indberetning til FL@S om al atholdt ferie
samt afholdte sarlige feriedage i forbindelse med november maneds Ignkgrsel. Dette af hensyn til at
FL@S pa grundlag af restdagene vil foretage en automatisk konvertering fra 6 dags- til 5
dagsafvikling.

Stillingskategori

Gravere som ansattes pa den ny organisationsaftale, oprettes med stillingskategori 1404 ”Graver —
OK”.

Aflgnningsform:

Stillingskategorien aflgnner pr. automatik medarbejderen som bagudlgnnet. Kommer
medarbejderen i direkte overgang fra en tidligere ansattelse 1 folkekirken som
tjenestemandslignende eller efter organisationsaftalen, og har medarbejderen i det tidligere
ansattelsesforhold varet aflgnnet som forudlgnnet, medtages denne aflgnningsform. £ndringen af
aflpnningsformen fra bagud til forud foretages ved at afvige aflpnningsformen pa medarbejderens
anseettelsesforhold.

Intervallpn

Kirkefunktioncerer med arbejdsfunktion som graver aflgpnnes indenfor intervallerne i lpngruppe 1
eller lpngruppe 2.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionaerens lgn eks. radighedstilleeg. Det betyder, at hele
den aftalte Ign og eventuelle tilleg, herunder udligningstilleg, skal angives indenfor intervallet. I
udgangspunktet indplaceres nyansatte med fikspunktet for den pageldende Igngruppe. Andringer i
lgnnen forudsetter en aftale mellem den forhandlingsberettigede organisation og menighedsradet.
Det er vigtigt, at det fremgar af lgnaftalen, hvad lgnnen gives for. Safremt der skal gives
udligningstilleeg skal menighedsradene, ved kommende Ignaftaler og eventuelt i en Ignpolitik,
forholde sig til, om aftalte tilleg skal modregnes i et eventuelt udligningstilleg.

Fast lonart 2985 ’Interval Longruppe 1 — Graver” (Gravere uden gartnerisk

uddannelse)




Lgngruppe 1 aflgnnes inden for intervallet kr. 190.000 — 245.000 i arligt grundbelgb 1/10-97.
Fikspunktet (den Ign, som graveren har krav pa) udggr kr. 190.000 arligt grundbelgb 1/10-97. For
ansatte i hovedstandsomradet udggr fikspunktet kr. 193.000. Hvis menighedsradet og
kirkefunktion@ren aftaler en lgn, der er hgjere end fikspunktet, skal den indberettes samlet indenfor
intervallet (dvs., der sker ikke angivelse af eksempelvis kvalifikations- og funktionstilleeg, sadan
som det kendes fra andre grupper pa ny lgn). Det er ikke muligt at aftale en lgn, der er hgjere end
intervaltoppen. De nevnte niveauer er ekskl. radighedstilleeg, da radighedstillaeg ikke indgar i
beregningen af intervallgn. Ud over den faste intervallgn og radighedstilleg kan den ansatte
modtage engangsvederlag for eksempelvis midlertidige opgaver eller som resultatlgn.

Fast lonart 2986 ’Interval Longruppe 2 — Graver” (Gravere ansat MED KRAYV om gartnerisk
uddannelse)

Lgngruppe 2 aflgnnes inden for intervallet kr. 200.000 — 255.000 i arligt grundbelgb 1/10-97.
Fikspunktet (den Ign, som graveren som udgangspunkt har krav pa) udggr kr. 210.000 i arligt
grundbelgb 1/10-97. For ansatte i hovedstandsomradet udggr fikspunktet kr. 220.000. Hvis
menighedsradet og kirkefunktionaren aftaler en lgn, der er hgjere end fikspunktet, skal den
indberettes samlet indenfor intervallet (dvs., der sker ikke angivelse af eksempelvis kvalifikations-
og funktionstilleeg, sadan som det kendes fra andre grupper pa ny lgn). Det er ikke muligt at aftale
en lgn, der er hgjere end intervaltoppen. De n@vnte niveauer er ekskl. radighedstilleg, da
radighedstillaeg ikke indgar i beregningen af intervallgn. Ud over den faste intervallgn og
radighedstilleeg kan den ansatte modtage engangsvederlag for eksempelvis midlertidige opgaver
eller som resultatlgn.

Radighedstilleeg angives pa fast Lonart 2960 ”Radighedstilleeg STK, kvoteret”)

Der vdes rdadighedstilleeg til gravere ansat efter denne organisationsaftale. Radighedstilleg ydes
for at sta til radighed efter organisationsaftalens § 10 og for forpligtelsen til at merarbejde indtil 20
timer i kvartalet i medfor af organisationsaftalens § 12, stk. 2. Graverne modtager desuden
radighedstilleg for at have en arsnorm for opggrelse af arbejdstiden. Radighedstillegget gives
desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager rdadighedstilleg, kan ikke modtage natpenge
efter organisationsaftalens § 10, stk. 3. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer
nedscettes forholdsmeessigt ved ansettelse pa nedsat tid .

Radighedstilleegget er pensionsberettiget med den pensionsprocent, som er oprettet pa
medarbejderen, pensionen afregnes til SAMPENSION. Pensionsberegning af radighedstilleeg
foretages automatisk ved indberetning af lgnart 2960.

For at aktivere lgnarten, skal der tillige angives en af sats 1, 2 eller 3, samt koden 1 ivf.
grundbelgbenes verdi, som er angivet herunder:

Radighedstilleegget til gravere udggr i grundbelgb pr. 1/10-97:
. kr. 8.500,00 Sats 1 Kode 1
For at sta til radighed i henhold til ovenstaende.

o Kr. 15.000,00 Sats 2 Kode 1



For at sta til radighed i henhold til ovenstaende og for praktisk kirketjeneste
J Kr. 18.900,00 Sats 3 Kode 1

For at sta til radighed i henhold til ovenstaende, for praktisk kirketjeneste, og nar der
endvidere pahviler den ansatte s@rlige faste fremmgdeforpligtelser.

Pension til overenskomstansatte gravere angives pa fast Lonart 5320 ”STK:pension Ny lon”
De medarbejdere, som oprettes pa den nye stillingskategori 1404 ”Graver OK” og fremover
aflgnnes med intervallgn, skal fra og med ansettelse eller @ndring af ans@ttelsesforholdet oprettes
med fast pensionslgnart 5320 ”STK:pension Ny Ign”.

For at aktivere pensionsberegningen skal Ignart 5320 oprettes. Ud fra kode angivelsen, som er
anfgrt pa Ignarten, beregnes pensionsberegning med den pensionsprocent, som er oprettet pa

medarbejderen. Pensionen afregnes til SAMPENSION.

Vejledning til anvendelse af eksisterende lgnart 5320 findes 1 Vejledningen “Tabeller og Koder™.

Gruppelivsordning overenskomstansatte gravere angives pa fast Lonart 5310 ”Gruppeliv”.

Hvis medarbejderen ikke opfylder kravene til at komme i pensionsordning ved anscettelsens start,
skal medarbejderen oprettes i Forende Gruppeliv.

Ordning aktiveres ved at anvende lgnart 5310 med kode 1.

Konvertering af pension til lon ved 70 ar angives pa fast Lonart 5345 ”STK:pens konv. til lon ved
70 ar”

Ndar medarbejderen fylder 70 ar og fortsat gor tieneste som graver, skal medarbejderen have
udbetalt den beregnede pension som lpn, medmindre medarbejderen anmoder om, at belgbet
indbetales til en pensionsordning eller at belpbet konverteres til frihed. Sdafremt belgbet skal
indbetales til en pensionsordning, skal lpnmodtageren give oplysninger om, hvordan
lpnindbetalingen skal foretages.

Samtidig med at medarbejderen fylder 70 ar, skal pensionsberegningen lukkes pa Ignart 5320 og
erstattes af ny lgnart 5345 ”STKpens konv til 1gn ved 70 ar”.

Engangsvederlag — pensionsgivende angives pa variabel Lonart 2930 ”Engangsvederlag,
Pens.giv.”

Engangsvederlaget kan anvendes ved honorering af sceerlig indsats m.v..

Til afregning af pensionsgivende engangsvederlag anvendes lgnart 2930.



Lgnarten indberettes med belgb til udbetaling i nutidskroner, dvs. i geldende niveau.

Vardien af engangsvederlaget indgar i pensionsberegning med den pensionsprocent, som er oprettet
pa medarbejderen via lgnart 5320. Pensionen afregnes til SAMPENSION.

Engangsvederlag — ej pensionsgivende angives pa variabel Lonart 2935 ”Engangsvederlag, ej
Pens.giv.”

Til afregning af engangsvederlag, som ikke er pensionsgivende, anvendes Ignart 2935.

Lgnarten indberettes med belgb til udbetaling i nutidskroner, dvs. i geldende niveau.

Merarbejde angives pa variabel Lonart 2946 ”Merarbejde STK - OK”.

Der er med denne organisationsaftale mulighed for udbetaling af merarbejde, hvis
normarbejdstiden overstiger 20 timer i kvartalet. Merarbejde udbetales bade til ansatte med
fuldtids- og deltidsbeskeeftigelse, nar den ansatte pa baggrund af erlagt merarbejde har indgaet
aftale med menighedsrdadet herom.

Merarbejde skal som udgangspunkt afspadseres, er dette ikke muligt, kan
merarbejde godtggres med betaling, der pr. merarbejdstime udggr 1/1924 af den pageeldendes faste
lon, inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstilleeg).

Lgnarten indgér i pensionsberegning med den pensionsprocent, som er oprettet via Ignart 5320 pa
medarbejderen. Pensionen afregnes til SAMPENSION.

Scerlige forhold ved overgangsordning for allerede ansatte pr. 1. januar2010

Garantilgn er en ordning, der sikrer, at ingen allerede ansatte i forbindelse med overgang til de nye
overenskomster, skal ga ned i Ign. Ordningen indeberer, at den ansatte som minimum er garanteret
den lgn, den pageldende oppebar pa det gamle Ignsystem, OG at den ansatte en garanteret en lgn
svarende til den fgrste ordinare Ignstigning, som den pageldende ville have faet pa det gamle
lgnsystem, pa det tidspunkt hvor lgnstigningen ville have fundet sted. Lgndele som udlgses af
garantilgn, udbetales som udligningstilleg. Opmeerksomheden henledes pa, at udligningstillaeg
for ansatte pa organisationsaftalen indregnes i intervallgnnen. Nedenstaende Ignarter skal
kun anvendes, safremt garantilgnnen overstiger intervaltoppen. Det er vigtigt, at
menighedsradene ved kommende lgnaftaler og eventuelt i en Ignpolitik forholder sig til, om aftalte
tilleg skal modregnes 1 et eventuelt udligningstilleg.




Udligningstilleeg, pensionsgivende angives pa fast lgnart 2920 Udligningstilleeg pens.giv.”
Anvendes kun, hvis garantilgnnen overstiger intervallgnnen.

I medfgr af protokollatets §§ 7 stk. 3 og 8 stk. 3 ydes der udligningstilleeg, safremt den samlede
faste lgn er lavere end den hidtidige samlede lgn.

Udligningstillegget indberettes pa den nye faste Ignart med et arligt afrundet grundbelgb pr. 1/10-
97. Tillegget udbetales altid pa baggrund af det indtastede udligningsbelgb (1/10-97) og kvoteres
derfor IKKE med medarbejderens arbejdstidsbrgk.

Udligningstillegget indgar i pensionsberegningen. Pensionen beregnes med 15 %. Pensionen
afregnes til Sampension

Arbejdstid for allerede ansatte

Opmarksomheden henledes pa, at der for kirkefunktionarer ikke umiddelbart sker en @ndring af
arbejdstiden ved overgang til ansattelse efter organisationsaftalen. Imidlertid skal arbejdstiden efter
organisationsaftalen og ved indberetning i FL@S opggres i et antal hele ugentlige timer. Hvis
kirkefunktionzren kommer fra en stilling med eksempelvis kvote 50 %, sa svarede den hidtidige
arbejdstid til 18,5 time. Da arbejdstiden efter overgang til overenskomstansettelse skal angives i
hele timer, ma anszttelsesmyndigheden vurdere om arbejdstiden efterfglgende er 18 eller 19 timer.
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