FLOS-Vejledning til overenskomstansatte kirkefunktionserer med arbejdsfunktion som
sognemedhjselper

Den 1. september 2009 treeder ny organisationsaftale 1 kraft for nyansatte sognemedhjzlpere. Det
skal bemerkes, at for de sognemedhjalpere, som allerede er ansat, fortsetter ansattelsen uendret,
og de vil fortsat vere omfattet af cirkuleere om lgn- og ansettelsesvilkar for sognemedhjalpere.

Vasentlige @ndringer:
¢ Der indfgres s@rlige kompetencekrav for sognemedhjlpere, der ansattes efter de nye
regler. Der indfgres et lgnsystem med 2 Igntrin, ét for dem, som endnu ikke opfylder

kompetencekravene, og ét for dem, der opfylder kompetencekravene

e Hidtil har mindste beskaftigelse veret 15 time pr. uge. Beskaftigelseskravet for ansatte
omfattet af overenskomsten er 8 timer pr. uge

* Arbejdstiden opggres i et antal hele ugentlige timer.

e Sognemedhjalpere pa denne overenskomst opsparer og afholder ferie med 5-dags uge. Den
nye stillingskategori 1406 er oprettet til automatisk at handtere dette.

e For sa vidt angar de sognemedhjalpere, som er ansat fgr 1. september 2009, og som star
med stillingskategori 1132, @&ndres feriereglen ligeledes fra 6-dags uge til 5-dags uge, dette
sker pr. 1. januar 2010.

e Nyt restferieregnskab sendes ud primo januar 2010.

OBS!

Det er serdeles vigtigt, at menighedsradene har foretaget indberetning til FL@S om al atholdt ferie
og afholdte sarlige feriedage i forbindelse med november maneds Ignkgrsel. Dette af hensyn til, at
FL@S pa grundlag af restdagene vil foretage en automatisk konvertering fra 6 dags- til 5
dagsafvikling.

Stillingskategori

Sognemedhjlpere, som ansettes pa ny organisationsaftale, oprettes med stillingskategori
1406 ”Sognemedhj®lper OK”.

Intervallon

Sognemedhjaxlpere, der overenskomstansattes pr. 1. september 2009 eller senere, ansattes
med aflgnning med Intervallgn.

Interval lgnnen har et minimum og et maksimum for stgrrelsen af den lgn, der kan aftales.




Fikspunktet (den Ign som Sognemedhjalperen har krav pa) udggr kr. 210.000 arligt grundbelgb
1/10-97 i intervallgn gruppe 1, og kr. 220.000 arligt grundbelgb 1/10-97 i intervallgn gruppe 2. Hvis
menighedsradet og kirkefunktionaren aftaler en Ign, der er hgjere end fikspunktet, skal den
indberettes samlet indenfor intervallet (dvs. der sker ikke angivelse af eksempelvis kvalifikations-
og funktionstilleeg, sadan som det kendes fra andre grupper pa ny lgn). Det er ikke muligt, at aftale
en lgn, der er hgjere end intervaltoppen. De naevnte niveauer er ekskl. radighedstillaeg, der ikke
indgar i beregningen af intervallgn. Ud over den faste intervallgn og radighedstillag kan den ansatte
modtage engangsvederlag for eksempelvis midlertidige opgaver eller som resultatlgn.

For ansatte som aflgnnes med Intervallgn, aftales lgnnen inden for Ignintervallet som et grundbelgb
pr. 1/10-97 i hele hundrede kroner.

De faste Ignarter til Intervallgn beskrives efterfglgende naermere.
Lgnarterne kvoteres med den arbejdstidsbrgk, som er oprettet pa medarbejderens
ans&ttelsesforhold.

Fast lonart 2976 ’Interval Longruppe 1 — Sognemedhjcelper”’

Lgnnen aftales inden for intervallet kr. 200.000,00 — 265.000,00 i arligt grundbelpb pr. 1/10-97.
Fikspunktet udgor kr. 210.000,00 i arligt grundbelpb pr. 1/10-97.

Longruppe 1 omfatter ansatte, der ikke opfylder kompetencekravet for den pdgeeldende stilling, og
som skal supplere sin kompetence.

Sognemedhjlperens intervallgn indberettes pa fast Ignart 2976 med et arligt afrundet grundbelgb

pr. 1/10-1997 i hele hundrede kroner.
Lgnarten kvoteres med den arbejdstidsbrgk, som er oprettet pa medarbejderens ansattelsesforhold.

Fast lonart 2977 ’Interval Longruppe 2 - Sognemedhjceelper”

Lgnnen aftales inden for intervallet kr. 210.000,00 — 300.000,00 i arligt grundbelpb pr. 1/10-97.
Fikspunktet udgor kr. 220.000,00 i arligt grundbelpb pr. 1/10-97.

Longruppe 2 omfatter ansatte, der opfylder kompetencekravet for den pdageeldende stilling.

Sognemedhjlperens interval lgn indberettes pa fast lgnart 2977 i et arligt afrundet grundbelgb pr.
1/10-1997 i hele hundrede kroner.
Lgnarten kvoteres med den arbejdstidsbrgk, som er oprettet pa medarbejderens ansattelsesforhold.

Radighedstilleeg angives pa fast Lonart 2955 ”Radighedstilleg OTK, kvoteret”.

Der kan ydes radighedstilleeg til sognemedhjeelpere, som er ansat efter denne organisationsaftale.
Radighedstilleg ydes for at sta til radighed efter organisationsaftalens § 10 og for forpligtelsen til
at merarbejde indtil 20 timer i kvartalet i medfgr af organisationsaftalens § 12 stk. 2.
Radighedstilleegget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte, som modtager radighedstilleeg,
kan ikke modtage natpenge efter organisationsaftalens § 10 stk. 3. Radighedstillegget og
merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedscettes forholdsmeessigt ved anscettelse pa nedsat tid.



I henhold til den nye organisationsaftale er radighedstilleeg kvoteret i forhold til medarbejderens
arbejdstidsbrgk.

Radighedstilleegget er pensionsberettiget med 18%. Pensionsberegning af radighedstilleeg med 18%
foretages automatisk ved indberetning af Ignart 2955. Pensionen afregnes til CO II Pension hos

PFA.

For at aktivere lgnarten, skal der angives sats 5, samt koden 1.



Radighedstilleeg for sognemedhjelpere udger i grundbelgb pr. 1/10-97:

e kr.22.000,00 Sats 5 Kode 1

Pension til Sognemedhjeelpere OK angives pa fast Lonart 5346 ”OTK pension, ny aftale”

For at aktivere pensionsberegning skal lgnart 5346 oprettes. Pensionen beregnes med 18%.
Pensionen afregnes til CO II Pension hos PFA (OTK).

Gruppelivsordning overenskomstansatte Sognemedhjeelpere angives pa fast Lonart 5310
”Gruppeliv”’

Sognemedhjeelpere skal oprettes med gruppelivsordning i Forende Gruppeliv.

Ordning aktiveres ved at anvende lgnart 5310 med kode 1.

Konvertering af pension til lon ved 70 ar angives pa fast Lonart 5377 ”OTK-pens. konv. til lon
ved 70 ar”

Ndar medarbejderen fylder 70 ar og fortsat ggr tjeneste som sognemedhjeelper, skal medarbejderen
have udbetalt den beregnede pension som lgn, medmindre medarbejderen anmoder om, at belgbet
indbetales til en pensionsordning eller at belpbet konverteres til frihed. Sdafremt belgbet skal
indbetales til en pensionsordning, skal lpnmodtageren give oplysninger om, hvordan
lpnindbetalingen skal foretages.

Samtidig med at medarbejderen fylder 70 ar, skal pensionsberegningen lukkes pa Ignart 5346 og

erstattes af ny Ignart 5377 "OTK-pens. konv. til 1gn ved 70 ar”. Ligeledes lukkes Ignart 5310, da
sognemedhjlperen ikke l&ngere er omfattet af gruppelivs ordningen.

Engangsvederlag — pensionsgivende angives pa Lonart 2930 ”Engangsvederlag, Pens.giv.”
Engangsvederlaget kan anvendes ved honorering af scerlig indsats m.v.

Til afregning af pensionsgivende engangsvederlag anvendes lgnart 2930.

Lgnarten indberettes med belgb til udbetaling i nutidskroner.

Veardien af vederlaget indgar i pensionsberegning med 18%. Pensionen afregnes til CO II Pension
hos PFA.

Engangsvederlag — ej pensionsgivende angives pa Lonart 2935 ”Engangsvederlag, ej Pens.giv.”

Engangsvederlaget kan anvendes ved honorering af sceerlig indsats m.v..



Til afregning af engangsvederlag, som ikke er pensionsgivende, anvendes lgnart 2930.

Lgnarten indberettes med belgb til udbetaling i nutidskroner.

Merarbejde angives pa Lonart 2945 ”Merarbejde OTK — OK”

Der er med denne organisationsaftale mulighed for udbetaling af merarbejde, hvis
normarbejdstiden overstiger 20 timer i kvartalet. Merarbejde udbetales bdde til ansatte med
fuldtids- og deltidsbeskeeftigelse, nar den ansatte pa baggrund af erlagt merarbejde har indgaet
aftale med menighedsradet herom.

Merarbejde skal som udgangspunkt afspadseres, er dette ikke muligt kan
merarbejde godtggres med betaling, der pr. merarbejdstime udggr 1/1924 af den pageeldendes faste
lgn, inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstilleeg).

Lgnarten indgar i pensionsberegning med 18%. Pensionen afregnes til CO II Pension hos PFA.
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