Vejledning i anskaffelse af skaermbriller

Stk. 1 Ifplge Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1108 af 15. december 1992 § 6 har den ansatte ret til en passende
undersggelse af gjne og syn,

¢ inden arbejdet ved skeermterminalen pabegyndes,

* med jevne mellemrum herefter og

¢ nar der opstar synsproblemer, der kan skyldes arbejdet ved skeermterminalen.

Stk. 2 Undersggelsen skal foretages af en person med de forngdne kvalifikationer.

Stk. 3 Den ansatte har ret til en gjenundersggelse hos en speciallege, hvis den i stk. 1 og 2 n®vnte undersggelse viser,
at dette er ngdvendigt.

Stk. 4 Den ansatte skal have udleveret specielle synskorrigerende hjelpemidler, herunder briller eller kontaktlinser,
som er beregnet til det pageldende arbejde, hvis de i stk. 1 til 2 eller stk. 3 neevnte undersggelser viser, at dette
er ngdvendigt, og hvis den ansattes egne briller eller kontaktlinser ikke kan anvendes.

Stk. 5 Arbejdsgiveren skal sikre den ansatte adgang til de i stk. 1 til 3 n@vnte undersggelser uden udgifter og sa vidt
muligt inden for normal arbejdstid og har desuden pligt til at sgrge for, at den ansatte far udleveret de i stk. 4
naevnte briller eller kontaktlinser uden omkostninger for den ansatte.

Hvornar er skeermbriller ngdvendige?

Arbejdet ved skermterminaler stiller krav til gjnenes nerindstillingsevne. Denne evne aftager med alderen og
kan ngdvendigggre anvendelse af en skaermbrille fra ca. 40 érs alderen - sjeldent fgr.

Behov for skermbriller foreligger hos medarbejdere med behov for synskorrektion til arbejde ved dataskaerm
under den forudsatning, at korrektionsbehovet ikke kan dakkes af private briller/kon-taktlinser.

Behov for synshjelpemidler til korrektion af afstandssyn samt presbyopikorrektion, der muligggr komfortabel
leesning - normalt i cirka 40 cm's afstand med blikretning skrat nedad - anses for pri-vate brillebehov.
(Presbyopi = med alderen tiltagende langsynethed).

Vurdering af behov for skeermbriller

Den konkrete vurdering af behovet for skermbriller gennemfgres i fglgende trin:



1. Foreligger et brillebehov?
2. Hvorledes lgses dette brillebehov mest hensigtsmeessigt til private formal (bilkgrsel, TV og avislesning)?
3. Er den herefter konstaterede private korrektionslgsning brugbar til skermarbejdet?

Hvis behovet for briller til skeermarbejdet er deekket af den foreslaede private korrektion - ogséd selv om denne
ikke anskaffes - foreligger der ikke et behov for tildeling af skermbriller.

Maling af synsafstande

Da skermbriller primert tildeles presbyope, er det afggrende, at brillen tilpasses i overensstem-melse med
arbejdspladsens indretning og medarbejderens arbejdsfunktion. Oplysning om arbejds-opgaver og resultatet af
en synsrelevant opmaling af arbejdspladsen skal derfor medbringes ved synsprgven (se rekvisitionen).

Inden opmalingen foretages er det vigtigt, at arbejdspladsens indretning er justeret i henhold til de ergonomiske
retningslinier, der fremgér af diverse vejledninger. Synsafstandene til skeerm, tastatur og koncept skal males
efter, at arbejdspladsen er korrekt indrettet.

Fungerer medarbejderen ved flere forskellige arbejdspladser, ma opmalingsdata medbringes fra dem alle.

Er der behov for klart syn pa forskellige afstand, vil det ofte vere ngdvendigt at tilpasse skermbril-lerne med
to eller flere styrker.

For at undga en fastlasning af synsfunktionen pa skaermen bgr skaermafstanden veare ca. 20 cm. leengere end de
gvrige lseafstande. Hvis det ikke er muligt, bgr man tilstreebe, at de tre afstande bliver sa ens som muligt.

Den, der maler synsafstande i forbindelse med udfyldelse af rekvisitionen, har et medansvar for, at
skeermbrillerne kommer til at passe til den pageldende medarbejder og til det arbejde, den pagel-dende
udfgrer.

Rammekontrakten med de enkelte leverandgrer indeholder mulighed for at bede leverandgren om pa
konsulentbasis at foretage de ngdvendige malinger ved besgg pa arbejdspladsen. Ved at anvende denne
mulighed overlades det fulde ansvar for skarmbrillens funktion til leverandgren. Konsulen-ten kan ogsa
afggre, hvilken glastype der bgr vaelges, ligesom konsulenten kan vurdere de gvrige synsergonomiske forhold
pa arbejdsstedet.

Gennemfgres der vaesentlige @ndringer i arbejdspladsens indretning tilrades ny synsprgve af med-arbejdere
over 40 ar - uanset tidspunktet for seneste synsprgve.

Anbefalinger

Skeermbriller er briller til neerbrug, og derfor bgr brillerne som hovedregel udformes med sa store leesefelter
som muligt.

Glassene bgr vere refleksfri og uden farve (toning) af nogen art. Nar det anbefales at undga farve pa glassene,
skyldes det, at belysning og kontrastforhold ved skermarbejdspladser ofte ikke er op-timal, og at toning af
glassene vil forvearre disse forhold.

Arbejdsmiljget

Vedrgrende indretning af edb-arbejdspladser henvises til Arbejdsmiljgfondets vejledning. I denne vejledning
gives der bl.a. svar pa spgrgsmal vedrgrende ergonomi og belysning.



Ud over disse faktorer bgr man veere opmearksom pa, at et darligt indeklima og et lavt renggrings-niveau kan
pavirke gjenslimhinderne.

Erfaringerne viser, at arsager til gjenproblemer oftest skal findes i ergonomiske, indeklimatiske og
arbejdsorganisatoriske faktorer - eller i et samspil heraf.

Opstar der problemer, som man ikke selv kan athjelpe, anbefales det at rette henvendelse til det lokale
bedriftssundhedscenter. Her kan man fa de tekniske, ergonomiske og arbejdsorganisatoriske forhold nermere
unders@gt.

Anbefalet litteratur

"Arbejde ved skaermterminaler”. Branchevejledning fra BSR 6 (varenummer 19 18 17).
Vejledningen koster 30 kroner og kan fas ved henvendelse til Arbejdsmiljgfondet, telefon 39 16 05 55.



