Dokumentnr.: 271562

Overenskomst for gravermedhjzelpere pa landsbykirkegarde

§ 1. Overenskomstens deekningsomrade

Overenskomsten omfatter medhjalpere for gravere, der er ansat pa vilkar efter aftale af 14. decem-
ber 1981 om len- og ansattelsesvilkar for stillinger som graver.

Stk.2. Det er en betingelse for ansattelse efter denne overenskomst, at vedkommende er fyldt 15 ar.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret
til tjenestemandspension i:

a. Staten, folkeskolen, folkekirken.

b. Kommuner.

c. Grenlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner.
d. Statsfinansierede virksomheder.

e. Tilskudsomréader.

f. Koncessionerede virksomheder.

g. Aktieselskaber.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de under stk. 3 litra a,
n&vnte omrader,

2. Personer afskediget med ret til rddighedslen eller ventepenge fra de under stk. 3 litra a, nevnte
omrader,

3. Andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet tilskud til, og

4. Personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Arbejdstid

Arbejdstidens leengde aftales inden for en hejeste drstimenorm pd 1924 timer ved ansattelsesfor-
holdets indgaelse i den udstraekning, det efter arbejdets karakter er muligt. Tilsvarende galder ar-
bejdstidens placering over ugens dage og arets uger, jf. § 6 stk. 1. Ved tilretteleeggelse af arbejdsti-
den tilstreebes det sa vidt muligt at leegge arbejdstiden i en sammenhangende periode.
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Stk. 2. Senere andring af arbejdstiden kan kun finde sted efter droftelser med den ansatte. Den an-
satte kan under droftelsen lade sig repraesentere af sin faglige organisation.

Stk. 3. For betalt spisepause gelder folgende:

Under 3% times arbejde den enkelte dag Ingen spisepause
Fra 3’4 til 6 timers arbejde den enkelte dag 15 min. spisepause
Over 6 timers arbejde den enkelte dag 30 min. spisepause

Det er herved forudsat, at den ansatte skal sta til radighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade
arbejdsstedet.

§3.Len

Basislennen udger pr. 1. april 2005 felgende arlige grundbelob:

Gravermedhjalpere i ovrige land: Trin 1 175.000 kr.
Trin 2 179.000 kr.
Gravermedhjlpere i hovedstaden: Trin 1 186.500 kr.
Trin 2 190.500 kr.

Stk. 2. For gravermedhj®lpere med gartnerisk uddannelse, der efter menighedsradets beslutning og
provstiudvalgets godkendelse aflonnes som faglerte gartnere, udger basislennen folgende arlige
grundbeleb:

Gravermedhjlpere med gartnerisk uddannelse i gvrige land:
Trin 1 200.000 kr.
Trin 2 205.000 kr.

Gravermedhjlpere med gartnerisk uddannelse i hovedstaden:
Trin 1 212.000 kr.
Trin 2 216.500 kr.

dok. nr. 271562 side 2



Belabene er angivet i 1. oktober 1997 niveau.

Basislontrinene er 1-arige.

Stk.3. Basislennen udger pr. 1. oktober 2006 felgende arlige grundbelgb:

Gravermedhjlpere i evrige land: Trin 1 175.500 kr.
Trin 2 179.500 kr.
Gravermedhj&lpere i hovedstaden: Trin 1 187.000 kr.
Trin 2 191.000 kr.

Stk. 4. For gravermedhjzlpere med gartnerisk uddannelse, der efter menighedsradets beslutning og
provstiudvalgets godkendelse aflonnes som faglerte gartnere, udger basislennen folgende arlige
grundbelob:

Gravermedhjlpere med gartnerisk uddannelse i gvrige land:
Trin 1 200.500 kr.
Trin 2 205.500 kr.

Gravermedhjlpere med gartnerisk uddannelse i hovedstaden:
Trin 1 212.500 kr.

Trin 2 217.000 kr.
Belebene er angivet i 1. oktober 1997 niveau.
Basislontrinene er 1-arige.
Overgangsbestemmelse

Stk. 5. For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgang til det nye lonsystem mindst
svare til lonnen forud for overgangen. Hvis den samlede faste lon ved indplaceringen pa basistime-
lennen, inkl. eventuelle nye tilleeg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et personligt
tilleg til udligning af forskellen. Den hidtidige faste lon omfatter skalatimelgnnen tillagt det uregu-
lerede tilleeg pé 2,50 kr. i timen samt tilleegget pa 1 kr. i timen i stedtillegsomrade IV.

dok. nr. 271562 side 3



Stk. 6. Ved genansattelse af en gravermedhjelper inden for en periode pa 5 méneder ydes den hid-
tidige faste lon efter denne overenskomst.

Stk.7. Hvis en gravermedhjelper har veret beskaftiget med relevant gartnerarbejde i 3 ar og gen-
nemgaet:

Jordbrugets Efteruddannelsesudvalgs kurser til og med.
- Anlegsgartnerteknik, trin 1, eller
- Plantevakst og etablering af grenne anleg eller
- Etablering og pleje af kirkegardsanlag eller

- Andre tilsvarende relevante uddannelser svarende til mindst 10 ugers teoretisk uddannelse,

kan menighedsrddet med provstiudvalgets godkendelse beslutte at aflenne den tilleerte gartner i
henhold til stk. 2 eller stk. 4.

Stk. 8. De ansatte lonnes med timelen pa grundlag af en &rstimenorm for heltidsbeskaftigede pa
1924 timer. Timelonnen beregnes i overensstemmelse hermed til 1/1924 af arslennen efter ved-
kommende basislentrin og eventuelt lokalt aftalte tilleg. Ved ansettelse pa deltid ydes forholds-
massig len.

Stk. 9. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit pr. &r.
Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit pr. ar optjenes halv lgnancienni-
tet.

Stk. 10. Menighedsrédet kan indplacere den ansatte pa basislentrin 2, hvis den pagaldende forud for
ansttelsen har erhvervet en serlig arbejdsmeassig erfaring eller serlige kvalifikationer af betyd-
ning for arbejdets udforelse.

Stk. 11. Lenudbetaling finder sted ménedsvis bagud pé grundlag af tjenestens omfang i henhold til
arbejdsseddel, afrundet opad til neermeste 1/2 time.

Stk. 12. Er der aftalt et ansattelsesforhold med en fast ugentlig arbejdstid, kan udfyldelse af arbejds-
seddel undlades.

Stk. 13. Ansatte under 18 ar aflennes med felgende procentdele af tjenestemandenes lenrammesy-
stem, skalatrin 13:

1. For 17-arige 75 % af skalatrin 13.
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2. For 16-rige 65 % af skalatrin 13.
3. For 15-érige 50 % af skalatrin 13.

§ 4. Faste-, midlertidige- og engangstillaeg

Der kan lokalt aftales tillaeg for serlige arbejdsopgaver i form af faste-, midlertidige- og engangstil-
laeg til basistimelennen.

Faste og midlertidige tillag er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Stk. 2. Tilleg aftales mellem menighedsradet og den ansatte.
Forhandling skal finde sted en gang om &ret, hvis en af parterne anmoder om dette.

Den ansatte kan anmode den lokale afdeling af den faglige organisation om at deltage i forhandlin-
gen.

Menighedsradet udferdiger et skriftligt referat af forhandlingens resultat,

Opnas der ikke enighed, kan en af parterne kreve en forhandling med deltagelse af repraesentanter
fra organisationens lokale afdeling og stiftsevrigheden.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan en af parterne kreve en forhandling mellem
organisationen og Kirkeministeriet.

Hyvis der ikke opnés enighed ved sidstnavnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.

Stk. 3. Medmindre andet aftales lokalt, kan lokale aftaler opsiges til bortfald med tre maneders var-
sel til den forste i en méned.

Stk. 4. Til gravermedhjzlpere ved kirkegarde, der er pélagt snerydning og glatferebekampelse, ek-
sempelvis i medfer af politivedtaegt eller anden offentlig bestemmelse, kan der af menighedsradet
for ét &r ad gangen ydes et ureguleret tillaeg for at pase behovet for samt veere til rddighed for arbej-
de med snerydning og glatforebekeempelse pé érligt 6.600 kr.
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Tillzegget udbetales med 1.100 kr. pr. méned i perioden 1. november til 30. april.

Stk. 5. Gravermedhjzlpere er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne om time- og dagpenge pa tjenesterejser, natpenge, godtgerelse for
tjeneste pa lordage og sen- og helligdage m.v., grundlovsdag og juleaftensdag.

§ 5. Segnehelligdagsbetaling

Som betaling for segnehelligdage udbetales der den ansatte 3 1/2 % af den i kalenderret optjente
ferieberettigede lon. Udbetalingen finder sted i det efterfolgende kalenderar med 2/3 til paske og 1/3
til jul.

Stk. 2. Menighedsrddet og den ansatte kan aftale, at der til helérsansatte ydes betaling for segnehel-
ligdage svarende til lonnen eksklusiv sarlige ydelser for det antal timer, som pagaldende skulle
have udfort, sdfremt segnehelligdagen havde veret en normal arbejdsdag.

Stk. 3. Ved fratreden udbetales optjent sognehelligdagsbetaling.

§ 6. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 37 timer inden for en samlet periode af 6 arbejdsdage.

Stk. 2. Ved beregning af den hojeste arbejdstid medtages sygedage i dageantallet, idet den tjeneste,
der skulle vare udfert den pdgzldende dag samtidig medregnes i arbejdstidsopgerelsen. Det bereg-
nede overarbejde pr. maned afrundes opad til n&rmeste ¥ time.

Stk. 3. Overarbejde skal afspadseres inden udlebet af de efterfelgende 3 méneder, medmindre serli-
ge forhold ger sig geldende. Fritiden skal vare af samme varighed som det prasterede overarbejde
med tilleg af 50 %, som afrundes opad til hele timer.

Stk. 4. For fritimer ydes almindelig timelen. Nér erstatningsfrihed ydes som hele fridage, kan der
den enkelte dag udlignes 7,4 timer, dog hejst 6 1/4 time, sdfremt der p4 tjenestestedet arbejdes alle
ugens 6 hverdage.

Stk. 5. Safremt overarbejde ikke er afspadseret inden udlebet af de efterfolgende 3 maneder, jf. stk.
3, udbetales overarbejdspenge efter de for tjenestemaend gzldende satser.
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Stk. 6. Nar en gravermedhjelp tilsiges til at udfere overarbejde, skal det meddeles den pageeldende
dagen forud.

Stk. 7. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes 9,70 kr.

§ 7. Saerlige feriedage

Gravermedhj&lpere er omfattet af den til enhver tid galdende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om sarlige feriedage.

§ 8. Arbejdstsj

Gravermedhj®lpere er berettiget til udlevering af arbejdstej efter de for gravere galdende regler
herom. De ansatte er dog ikke berettiget til udlevering af merkt taj.

§ 9. Fridag

Gravermedhjelpere er berettiget til en ugentlig fridag.

§ 10. Ferie

Der ydes ferie efter fericlovens regler. I henhold til samme regler yder arbejdsgiveren feriegodtge-
relse med 12 % pct. af lennen.

§ 11. Sygdom m.v.

Der ydes gravermedhjalpere fuld lon under sygdom, nar ansettelsesforholdet har varet i 13 uger for
sygefravaeret.
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Stk. 2. Ved sygefraver, der indtreder i de forste 13 uger af ansattelsesforholdet, geelder reglerne i

dagpengeloven.

Stk. 3. Er der ikke aftalt en fast ugentlig arbejdstid, udger len under sygdom et beleb pr. sygedag

beregnet ud fra den gennemsnitlige indtjening inden for de sidste 4 uger for sygdommens indtra-
den.

§ 12. Barsel, adoption og omsorgsdage

Gravermedhjzlpere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om fraveer fra tjenesten péa grund af barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 13. Pasning af syge bern og sleegtninge

Gravermedhjelpere er omfattet af det til enhver tid geldende cirkulare om tjenestefrihed m.v. til
pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.

Stk. 2. Gravermedhjalpere er tillige omfattet af de til enhver tid geldende regler om barns 1. syge-
dag. Fravaeret noteres pa den liste, menighedsradet forer om de ansattes sygefraveer.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indteegt svarende til den indtegt, som den an-
satte ville have oppebéret i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed kan inddrages ved misbrug.

§ 14. Efterindtaegt

Efterlader en ansat sig ved sin ded ®gtefzlle, er denne berettiget til efterindteegt. Retten til efterind-
teegt bortfalder ved skilsmisse.

Stk. 2. Afgér en efterindtegtsberettiget @gtefelle ved deden i efterindtaegtsperioden, tilkommer
efterindtegt, som ikke er udbetalt ved dedsfaldet, den ansattes eventuelle born under 18 ar.
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Stk. 3. Efterlader den ansatte sig ikke @gtefelle, men bern under 18 &r, er disse berettigede til efte-
rindtegt.

Stk. 4. Retten til efterindtegt omfatter et tidsrum af 3 méneder efter dedsfaldet. Efterindtegten ud-
gor for hver maned et beleb svarende til den sidst udbetalte lon med tilleeg. )

§ 15. Pension og gruppeliv

Der indbetales pensionsbidrag til StK:Pension i Kommunernes Pensionsforsikring efter regler sva-
rende til § 5. "Pension’, i fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK
- faellesoverenskomsten).

Stk. 2. Gravermedhjlpere, der ikke er omfattet af StK:Pension efter stk. 1, men som har mindst 15
timers ugentlig beskeftigelse i gennemsnit pr. &r, er omfattet af Finansministeriets til enhver tid
geldende cirkulere om gruppelivsordning for tjenestemeend m.fl. og visse overenskomstansatte i
staten og folkekirken m.v.

§ 16. Vikar for graveren

Hvis menighedsrddet anmoder en gravermedhjlper om at indtreede som vikar for en graver, kan
menighedsradet beslutte, at gravermedhjalperen aflgnnes efter Kirkeministeriets cirkulere om lon-
ning af vikarer ved kirker og kirkegard.

Stk. 2. En gravermedhj&lper, der indtreeder som vikar for en graver, fastholder sin aflenning uanset
graverens stedtillegssats.

Stk. 3. Hvis gravermedhjelperen i sin hidtidige stilling opfylder StK — fellesoverenskomstens be-
tingelser for at f4 indbetalt pensionsbidrag, ydes der ogsa pension af lennen i graverstillingen.

Stk. 4. Séfremt der for tjeneste uden for sedvanlig arbejdstid (sen- og helligdage, lordage efter kl.
14.00 og hverdage efter kl. 17.00) ydes timetilleeg af det til graverstillingen tillagte radig-
heds/administrationstilleeg, er dette tilleg pensionsgivende.

§ 17. Ombud
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Den ansatte er berettiget til tjenestefrihed, len m.v. under varetagelse af offentligt ombud efter de til
enhver tid geeldende regler for statens tjenestemaend.

§ 18. Kurser

Menighedsrédet kan efter forhandling med den ansatte bevilge tjenestefrihed med hel eller delvis
lon m.v. til uddannelsesformal og deltagelse i faglige kurser.

§ 19. Opsigelsesvarsler

For ansatte, der lobende har varet beskeaftiget i folkekirken i det nedenfor angivne tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 18 &r, gzlder folgende opsigelsesfrister:

Ansatte, hvis arbejdstid udger mindre end 500 timer arligt, if. § 2:

Ansettelsestid Fra menighedsradet Fra den ansatte
Efter 6 mdr. 3 dage 0 dage
Efter 1 ar 14 dage 7 dage
Efter 3 ar 21 dage 7 dage

Ansatte, hvis arbejdstid udger 500 timer eller mere arligt, if. § 2:

Ansattelsestid Fra menighedsradet Fraden ansatte
Under 3 mdr. fra dag til dag fra dag til dag
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 méneder 1 maned
Efter 5 ar 3 méneder 1 méned
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Stk. 2. Opsigelse skal af menighedsradet afgives til fratreeden ved den ansattes fyldte 70 ar.

§ 20. Opsigelsesprocedure

Opsigelse skal afgives skriftligt og skal for sd vidt opsigelsen afgives af menighedsrédet,

indeholde en saglig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2. Forinden opsigelse afgives af menighedsr&det, skal der - med undtagelse af det i § 19, stk. 2
nevnte tilfeelde - gives den ansatte lejlighed til at udtale sig inden for en af menighedsradet fastsat
frist pd mindst 10 dage.

Stk. 3. Ved opsigelse af en fuldtidsansat gravermedhjlper, der har veret ansat uafbrudt i 6 méne-
der, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Stk. 4. Den ansatte har ret til at lade sig repraesentere af sin faglige organisation. Organisationen kan
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kreeve sagen forhandlet med menighedsradet.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed mellem organisationens lokale afdeling og menighedsradet
om grundlaget for opsigelsen, kan parterne krave opsigelsen forhandlet mellem organisationen og
Kirkeministeriet.

Stk. 6. Kan sagen ikke afgeres ved forhandling, kan sagen indbringes for domstolene. Hvis en dom-
stol matte finde, at en foretagen afsked ikke er sagligt begrundet, kan den demme vedkommende
menighedsrad til at betale den afskedigede en erstatning eller godtgerelse, hvis storrelse skal vaere
afhengig af sagens omstendigheder og den pageldendes anciennitet i stillingen.

§ 21. Hovedaftale

Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 21. juli 1991 mellem Finansministeriet og Statsansat-
tes Kartel.

Stk. 2. De ansatte er ikke omfattet af den til enhver tid geldende Fallesoverenskomst mellem Fi-
nansministeriet og Statsansattes Kartel (StK-fallesoverenskomsten).
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§ 22. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2005 og kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts dog tidligst 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 17. januar 2006

Fagligt Felles Forbund Kirkeministeriet
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