Notat

Resultatpapir for OK24-forhandlingerne mellem Danmarks
Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegirdsansatte pa
vegne af 0AO-S samt By-, Land- og Kirkeministeriet om
tjenestemandsansatte kirketjenere og gravere samt
tjenestemandslignende og tjenestemandsansatte kirkegardsledere og
administrationschefer pa folkekirkens omrade

Ved forhandlingerne, senest den 28. februar 2024, er parterne enedes om fgl-
gende:

1. Parterne er enige om, at reglerne i Cirkuleereskrivelse om fridagsregler

for tjenestemaend ved folkekirkens kirker og kirkegarde m.fl. for sa vidt

angar erstatningsfridag, nar den faste fridag falder pa en sggnehellig-
dag andres for tjenestemandsansatte kirketjenere og gravere samt tje-
nestemandslignende og tjenestemandsansatte kirkegardsledere og ad-
ministrationschefer, sd erstatningsfridagen placeres pa en lgrdag eller
sgndag indenfor en periode pa 8 uger efter sggnehelligdagen, jf. bilag 1
til dette resultatpapir.

2. Parterne er enige om at haeve radighedstillaegget for tjenestemandsan-
satte kirketjenere med kr. 2.700 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

3. Parterne er enige om at haeve radighedstillaeggene for tjenestemands-
ansatte gravere med kr. 3.000 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

4. Parterne er enige om at have selvtilretteleeggelsestilleegget for tjene-
stemandslignende ansatte kirkegardsledere med kr. 3.400 i arligt
grundbelgb pr. 31. marts 2012. Denne gruppe omfattes af organisati-
onsaftalen pr 1. oktober 2024.

5. Parterne er enige om at haeve administrationstillaegget for tjeneste-

mandsansatte kirkegardsledere med kr. 3.500 i arligt grundbelgb pr.

31. marts 2012.

ZAndringerne i pkt. 1 treeder i kraft pr. 1. april 2024.

Zndringerne i pkt. 2-5 traeder i kraft pr. 1. april 2025.
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herunder jf. bilag 2 til dette resultatpapir.
9. Der tages forbehold for sdvel 0AO-S som Finansministeriets endelige
godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn den 1. marts 2024
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Parterne er enige om at implementere relevante aftaler fra CFU-forliget,
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TJM/TJL OAO bilag 1

Zndring af cirkulereskrivelse om fridagsregler for tjenestemaend ved
folkekirkens kirker og kirkegarde m.fl.

Cirkulaereskrivelsen @ndres med fglgende tekst.

§1 a. Tjenestemandsansatte kirketjenere og gravere samt
tjenestemandslignende og tjenestemandsansatte kirkegirdsledere og store
administrationschefer har ret til én fast ugentlig fridag. I uger, hvor den faste
fridag er sammenfaldende med en sggnehelligdag eller den 24. december, og
kirkefunktionaren har tjenstlige forpligtelser, henlaegges fridagen til en lgrdag
eller sandag inden for en periode pa 8 uger, medmindre andet aftales mellem
menighedsradet og kirkefunktionaeren.

Cirkulaerebemaerkning til § 1a:

Perioden pd 8 uger beregnes fra den bergrte sggnehelligdag/24. december. Ndr
den faste fridag flyttes i henhold til § 1q, ydes der ikke yderligere godtggrelse.
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1 K.ornn;lterede [KOB1]: Vi foreslar, at der enten tilfejes en §
1a for tjer d te kirketjenere og gravere samt tjene-

stemandslignende og tj temand kirkegardsled:

Of

store administrationschefer, med mindre de udestiende OK24-
forhandlinger for de evrige grupper af tjim-ansatte kirkefunktio-

nzrer giver anledning til gengrelt at z_n_dre §1.
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TJM/TJL OAO bilag 2

Udkast til 2endringer til cirkulaere om en tillidsrepraesentantordning for gra-
vere og visse kirkegardsledere i folkekirken og cirkulaere om en tillidsreprze-
sentantordning for tjenestemands- og overenskomstansatte kirketjenere i fol-
kekirken

Hvervets udfarelse

§ 4. Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidsrepraesentan-
ter ret til fraveer fra tjenesten uden lgnafkortning i et antal arbejdstimer sva-
rende til den pagzldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger
(for tiden 111 timer ved fuldtidsbeskzftigelse, ved deltidsbeskaftigelse et der-
til svarende forholdsmaessigt antal timer) pa arsbasis til at varetage hvervet.

Cirkulzerebemarkning:

Efter nyvalg og genvalg drafter menighedsrddet og tillidsreprasentanten, hvorle-
des tidsforbruget til tillidsrepraesentantens sedvanlige opgaver og de opgaver,
der folger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles, herunder be-
hovet for en reduktion af de saedvanlige opgaver.

Stk. 2. For timer ud over det lokalt aftalte - eller hvis der ikke lokalt kan indgas
sadan aftale - varetages tillidsrepraesentanthvervet ved omlagning af tjenesten
eller, hvor der er mulighed herfor, ved tjenestebytning.

Stk. 3. Det pahviler savel vedkommende menighedsrdd som tillidsreprasentan-
ten at medvirke til en hensigtsmaessig lgsning.

Stk. 4. Nyvalgte tillidsrepraesentanter, som ikke tidligere har gennemfgrt TR-
uddannelse, far ret til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 ar efter, at
vedkommende fgrste gang er valgt til tillidshvervet.

Stk. 5. Ved opgerelsen medregnes alt fravar, herunder forhandlingsmgder, mg-
der med nyansatte og deltagelse i kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrel-
sesmgder, bestyrelsesmgder, forretningsudvalg m.v.

Stk. 6. Kirkeministeriet opfordrer provstierne! til at refundere eller pa tilsva-
rende vis dekke, menighedsradets merudgifter i forbindelse med den lokalt
indgdede aftale om en evt. tillidsrepraesentants fraveer fra tjenesten uden lgnaf-
kortning
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