Notat

By-,Land-og
Kirkeministeriet

Resultatpapir for 0K24-forhandlingerne mellem C010 og By-, Land- og
Kirkeministeriet om overenskomst for organister.

Ved forhandlingerne, senest den 5. marts 2024, er parterne enedes om fgi-

gende:

1.

10.
11.
12.
13.

14,
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Der indfgres et supplerende radighedstilleeg med mulighed for tilkgb af
hhv. 3, 5 og 7 timers radighedsforpligtelse, dog kan den samlede radig-
hedsforpligtelse ikke overstige 10 timer om ugen, jf. bilag 1 til resultat-
papiret.

Begransningerne vedr. 8-timers gransen og ansattelsens varighed, jf.
overenskomstens § 1, stk. 3, bortfalder, og der indfgres en vikarord-
ning, jf. bilag 2 til resultatpapiret. Parterne er enige om, at vikarer und-
tages fra overenskomstens regler om lgn, Ignforhandling og arbejdstid.
Parterne er enige om, at reglerne for erstatningsfridag, nar den faste
fridag falder pa en sggnehelligdag, jf. overenskomstens § 11, stk. 2 n-
dres, sd erstatningsfridagen placeres pa en lgrdag eller sgndag indenfor
en periode pa 8 uger efter sggnehelligdagen, jf. bilag 3 til resultatpapi-
ret.

Parterne er enige om, at reglerne om hvileperioder, jf. §11, stk. 6 an-
dres, sd der henvises til arbejdsmiljglovgivningens generelle regler
herom, jf. bilag 3.

Parterne er enige om at oprette et nyt radighedstillaeg for organister
som ggr tjeneste ved 7 eller flere kirker stort kr. 40.700 i arligt grund-
belgb pr. 31. marts 2012.

Parterne er enige om at forhgje radighedstillaegget for organister som
gor tjeneste ved 1 kirke med kr. 1.900 i drligt grundbelgb pr. 31. marts
2012.

Parterne er enige om at forhgje radighedstillaegget for organister som
gor tjeneste ved 2-3 kirker med kr. 1.900 i arligt grundbelgb pr. 31.
marts 2012.

Parterne er enige om at forhgje radighedstillaegget for organister som
gor tjeneste ved 4-6 kirker med kr. 2.100 i arligt grundbelgb pr. 31.
marts 2012,

Zndringerne i pkt. 1 og 2 traeder i kraft pr. 1. oktober 2024.
Zndringerne i pkt. 3-4 traeder i kraft pr. 1. april 2024.

Aindringerne i pkt. 5-8 traeder i kraft pr. 1. april 2025.

Parterne er enige om at implementere relevante aftaler fra CFU-forliget,
herunder jf. bilag 4.

Parterne er enige om en raekke sproglige @endringer og praeciseringer,
herunder jf. bilag 5.

Der tages forbehold for sdvel CO10s som Finansministeriets endelige
godkendelse af forhandlingsresultatet.
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Notat

Bilag 1 - tekst om supplerende ridighedstillaeg
§ X. Til en stilling kan der knyttes supplerende radighedstillaeg.

Stk. 2. Den til stillingen hgrende radighedsforpligtelse jf. § 12, stk. 4 kan udvi-
des med

a. 3timer pr. uge eller
b. 5timer pr.uge eller
c. 7 timer pr.uge

Stk. 3. Det supplerende radighedstillaeg udger henholdsvis 3, 5, 7/20 af det til
stillingen knyttede radighedstillaeg for en fuldtidsstilling jf. protokollat 1 § 5,
stk. 2.

Stk. 4. Den samlede radighedsforpligtelse jf. § 12, stk. 4 og § X, stk. 2 kan maksi-

malt udgere 10 timer pr. uge.

By-,Land-og
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Notat

Bilag 2 - tekst om vikarordning
§ X Vikarordning

Medarbejdere, der antages til arbejde, som skgnnes at vaere midlertidig pa
grund af arbejdets art, kan aflennes med timelgn, hvis den ansatte ikke er sam
menlignelig med en fuldtids- eller tidsbegranset ansat, eller hvis dette er be-
grundet i objektive forhold.

Cirkulaerebemaerkning til § x, stk. 1:

Omfattet er f.eks. vikariering ved akut sygdom, ved enkeltstdende tjenester eller
for kortere perioder. Lengerevarende vikariater, eksempelvis som barselsvikar
eller som aflgser under leengerevarende sygdom el.lign, med en varighed pd mere
end en mdned, er ikke omfattet af vikarordningen, men overenskomstens gvrige
bestemmelser.

Stk. 2 Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nedenstdende anfarte vikarsatser.

Tidspunkt for indgdelse af vikar- | Lgn (&rligt grundbelgb pr.
| aftale, 31.3.2012)

24 timer eller mere inden tjene- 345.000 kr.

stens start. B

Mindre end 24 timer inden tjene- | 400.000 kr.
| stens start.

Stk. 3 Vikarsatserne procentreguleres jf. [nuvarende] § 5.
Stk. 4. Vikarsatserne er pensionsgivende efter [protokollat 1 nuvaerende] § 6.

Stk. 5. Pensionsbidraget indbetales af ansaettelsesmyndigheden efter [protokol-
lat 1 nuvaerende] § 6.

Til ansatte, der er fyldt 70 ar, eller som ikke har et CO10 pensionsdepot i PFA,
udbetales det efter overenskomsten gzldende pensionsbidrag som lan.

Stk. 6. Til timelgnnede ydes betaling efter reglerne i den til enhver tid gel-
dende aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om nat-
penge med videre for tjenestemaend i staten.

Stk. 7. Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens kapitel xx-xx

Stk. 8. Overgang til manedslensansattelse, jf. overenskomsten sker senest efter
1 mineds uafbrudt ansattelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 9. Satserne geelder alene for arbejde omfattet af overenskomsten og kan sa-
ledes ikke erstatte geestehonorarer, og kan ikke anvendes til honorering ved
saerlige koncert- eller sangarrangementer, foredrag og events mv, som ikke er
en del af stillingen.

By-, Land-og
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Len
Lenforhandling
Arbejdstid

Kommenterede [K81]: Bestemmelser om:



Notat

Bilag 3 - tekst om erstatningsfri og arbejdsmiljgregler
§ 11. Arbejdsuge
Organisten har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sggnehelligdag
eller den 24. december, og organisten har tjenstlige forpligtelser, henlaegges fri-
dagen til en lgrdag eller sgndag inden for en periode pa 8 uger, medmindre et
andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og organisten.

Cirkulzerebemarkning til § 11, stk. 2:

Ndr den faste fridag flyttes i henhold til § 11, stk. 2 ydes der ikke godtggrelse i
henhold til § 11, stk. 3.

Perioden pd 8 uger beregnes fra den bergrte sggnehelligdag/24. december. Ndr
den faste fridag flyttes i henhold til § 11, stk. 2, ydes der ikke godtggrelse i hen-
hold til § 11, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 maneds varsel
inddrage den faste fridag. For den inddragne fridag ydes organisten en
godtggrelse svarende til 4 timers lgn samt afholdelse af en erstatningsfridag.
Erstatningsfridagen skal afholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt
aftales mellem menighedsrddet og organisten. Organisten har dog ret til - i
stedet for godtgerelsen og erstatningsfridagen - at vaelge en godtggrelse
svarende til 9 timers lgn.

Cirkulaerebemaerkning til § 11, stk. 3:

Godtgarelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 og 9/1924 af organistens
aktuelle, faste drslgn, dvs. af basislgn, varige og midlertidige tillaeg og
rddighedstillaeg, eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 4. Organisten har udover den i stk. 1. nzevnte fridag ret til én fridag om
ugen. Denne fridag kan legges pa forskellige ugedage, men skal mindst to
gange i kvartalet lzegges som sammenhangende fridage lgrdag og sendag,
medmindre andet aftales mellem organisten og menighedsradet.
Menighedsradet fastlaegger tidspunktet for afholdelsen af fridagen efter
drgftelser med organisten.

Cirkulaerebemeerkning til § 11, stk. 4:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal vaere oplyst til organisten med mindst
1 méneds varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebaerer, at organisten set over et kvartal har en 5 dages
arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en leengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes
som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl.
17 dagen fgr fridagen og kl. 8 dagen efter fridagen. Nar to fridage gives samlet,
skal de mindst have en samlet laengde p3 60 timer.

By-,Land-og
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Notat By-,Land-og

Kirkeministeriet

Stk. 6. Den daglige hvileperiode kan undtagelsesvis nedsattes efter de til
enhver tid geldende regler i arbejdsmiljglovgivningen.

Cirkulaerebemaerkning til § 11, stk. 6:

Ledelsen skal tilrettelaegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljglovgivningen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden. I tilfalde, hvor arbejdsmiljglovens regler om
hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.



Notat

Bilag 4 - tekst om TR - nyansatte og opgaver

Hvervets udferelse

§ 5. Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidsrepraesentan-
ter ret til fraveer fra tjenesten uden Ignafkortning i et antal arbejdstimer sva-
rende til den pagzldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger
(for tiden 111 timer ved fuldtidsbeskaftigelse, ved deltidsbeskaeftigelse et der-
til svarende forholdsmaessigt antal timer) pa drsbasis til at varetage hvervet.

Cirkulerebemaerkning:

Efter nyvalg og genvalg drafter menighedsradet og tillidsrepraesentanten, hvorle-
des tidsforbruget til tillidsreprasentantens sedvanlige opgaver og de opgaver,
der folger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles, herunder be-
hovet for en reduktion af de seedvanlige opgaver.

Stk. 2. For timer ud over det lokalt aftalte - eller hvis der ikke lokalt kan indgés
sddan aftale - varetages tillidsrepraesentanthvervet ved omlaegning af tjenesten
eller, hvor der er mulighed herfor, ved tjenestebytning.

Stk. 3. Det pahviler sdvel vedkommende menighedsrad som tillidsreprasentan-
ten at medvirke til en hensigtsmaessig lgsning.

Stk. 4. Nyvalgte tillidsrepraesentanter, som ikke tidligere har gennemfgrt TR-
uddannelse, far ret til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 ar efter, at
vedkommende farste gang er valgt til tillidshvervet.

Stk. 5. Ved opggrelsen medregnes alt fravaer, herunder forhandlingsmgder, mg-
der med nyansatte og deltagelse i kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrel-
sesmgder, bestyrelsesmgder, forretningsudvalg m.v.

Stk. 6. Kirkeministeriet opfordrer provstiernel til at refundere eller pa tilsva-
rende vis deekke, menighedsradets merudgifter i forbindelse med den lokalt
indgaede aftale om en evt. tillidsrepreaesentants fraveer fra tjenesten uden lgnaf-
kortning
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Notat

Bilag 5 - tekst om forberedelse og andre opgaver

Tekst om forberedelse

§121.]

Stk. 7. Planlagte kirkelige aktiviteter efter stk. 3 og 5 kan maksimalt udggre 30
timer pr. uge ved ansattelse pa fuld tid, inkl. perioder med pligt til at sta til ra-
dighed for ikke planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker, jf. stk. 9. Ved
ansettelse pa deltid nedsattes timetallet forholdsmaessigt. Ved ansattelse pa
plustid gges timetallet forholdsmaessigt. I tilfzelde, hvor der er mindre end 4 ti-
mer mellem to tjenester, medregnes perioden mellem tjenesterne.

Cirkulaerebemaerkning til § 12, stk. 7:
Det forudsaettes, at der inden for stillingens omfang og timetal kontinuerligt er
mulighed for forberedelse og pvning.

Tekst om andre opgaver

§8[.]

Stk. 4. Menighedsradet og organisten kan efter ansattelsen aftale, at organisten
udfgrer accessoriske opgaver. Organistopgaverne skal fortsat udggre mere end

halvdelen af stillingens indhold.
Cirkuleerebemaerkning til § 8, stk. 4:

Stillinger som organist kan ikke ved ledighed opsids med andet end organistopga-

ver. Menighedsrddet kan ikke pdlaegge en organist at patage sig andet end orga-
nistopgaver.
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