Arbejdsdokument

Organisationsaftale for kirkegardsledere, store administrationschefer og
kirkegardsassistenter m.fl. under CO10s forhandlingsomrade.

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrade
§ 1. Personafgransning

Organisationsaftalen omfatter kirkefunktionzerer med stillingsbetegnelse som
kirkegardsleder, stor administrationschef, kirkegardsassistent eller krematorieleder under
CO10/Foreningen af Danske Kirkegardslederes (FDK) forhandlingsomrade, jf. den til enhver
tid geeldende greensedragningsaftale mellem CO10 og OAO. Den aktuelle fordeling af
kirkegarde under FDKs forhandlingsomrade fremgar af bilag 1.

En kirkegardsleder defineres som den, der har den samlede ledelsesfunktion pa kirkegarden
og kirkegardskontoret, samt ansvaret for den daglige drift, gkonomi, budget og regnskab for
kirkegdrden og kirkegdrdskontoret. En kirkegardsleder kan ogsa have ansvaret for et
krematorie. Stillingsindehaveren skal have gartnerisk faglig uddannelse, jf. det til enhver tid
gaeldende cirkuleere om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionaerer.
Kirkeministeriet kan, efter ansggning, dispensere fra uddannelseskravet.

En stor administrationschef defineres som en kirkegardsleder, der ogsa varetager
personaleledelse for menighedsradets gvrige ansatte i kirken og pa kirkekontoret.

En kirkegardsassistent defineres som den, der, pa delegation af kirkegardslederen/den store
administrationschef, kan assistere med driften af kirkegarden, herunder visse
ledelsesfunktioner for personalet pa kirkegarden. Stillingerne oprettes, hvis der er et konkret
behov for at uddelegere opgaver fra kirkegardsleder/stor administrationschef.
Stillingsindehaveren skal have gartnerisk faglig uddannelse, jf. det til enhver tid geeldende
cirkulaere om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionzrer. Kirkeministeriet kan,
efter ansggning, dispensere fra uddannelseskravet. Hvis Kirkeministeriet har givet
dispensation for uddannelseskravet for kirkegardslederen/den store administrationschef,
skal der oprettes en stilling som kirkegardsassistent.

En krematorieleder defineres som den, der har ansvaret for den daglige drift af krematoriet,
varetager den samlede ledelsesfunktion pa krematoriet, og har ansvaret for krematoriets
budget og regnskab.

Cirkulaerebemaerkning til § 1 stk. 1:
Dispensation for uddannelseskrav forudsetter forudgdende hgring af FDK pd vegne af CO10.

Stk. 2. En kirkegardsleder, stor administrationschef eller krematorieleders naermeste
overordnede vil altid veere menighedsridets/bestyrelsens kontaktperson eller den som



menighedsradet helt eller delvist matte have delegeret kontaktpersonens opgaver til, dog ikke
en anden kirkefunktionaer.

Cirkulaerebemaerkning til § 1, stk. 2:

Ndr der i organisationsaftalen henvises til menighedsrdd eller ansattelsesmyndighed, er det en
samlet betegnelse for folkekirkelige ansaettelsesmyndigheder, herunder bestyrelser. Der kan
sdledes vaere tale om, at anszettelsesmyndigheden udgpgres af et eller flere menighedsrad i
samarbejde eller anden folkekirkelig myndighed

Ndr der i organisationsaftalen henvises til ansatte, er det en samlet betegnelse for de personer,
der i medfor af § 1, er omfattet af organisationsaftalen.

§ 2. Opgaver

Kirkegardslederen eller den store administrationschef har over for
menighedsradet/kirkegardsbestyrelsen et selvstaendigt ansvar for, at kirkegarden(e) drives i
overensstemmelse med lovgivningens almindelige bestemmelser for kirkegardes
vedligeholdelse, kirkegardens vedtaegt og andre af menighedsradet/kirkegardsbestyrelsen
fastsatte saerlige bestemmelser herom.

Endvidere har kirkegardslederen eller den store administrationschef ansvaret for en eller
flere af fglgende arbejdsomrader:

1) Tilsyn, vedligeholdelse og renggring af kirkegardens, og under kirkegdrden henlagte,
arealer og bygninger.

2) Daglig drift af kirkegarden, herunder administration, f.eks.: kirkegardsprotokolfgring,
udskrivning af drsregninger, udferdigelse af legataftaler og gravstedsbreve m.m.

3) Personaleledelse af de p3d kirkegarden og kirkegdrdskontoret ansatte, samt ansattelse
af, lgnforhandling for og afskedigelse af medhjeelp til udfgrelse af arbejdet pa
kirkegarden, i kapeller m.v., inden for de af menighedsradet/kirkegardsbestyrelsen
fastsatte rammer.

4) Tilsyn og fordeling af arbejdet mellem de ansatte efter deres anszettelsesvilkar,
herunder bemanding af praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling,
biszettelser, anvisning af gravsteder, kiste- og urnenedsaettelser m.m.

5) Den lgbende gpkonomistyring samt udarbejdelse af retvisende regnskab og budget for
kirkegdrden og kirkegardskontoret.

6) Anlaegsarbejder ved kirkegardsudvidelse og ved kirkegardsregulering, for sa vidt
menighedsradet/kirkegdrdsbestyrelsen ikke overdrager projekteringen til andre.

Listen er ikke udtgmmende, og er ikke udtryk for, at kirkegardslederen eller den store
administrationschef personligt skal udfgre alle opgaver. Opgaverne kan udfgres af de ansatte
pa kirkegarden og kirkegardskontoret pa kirkegardslederens eller den store
administrationschefs ansvar.



Stk. 2. For store administrationschefer udvides stk.1, nr. 3 til ogsa at omfatte
personaleledelse m.m. for menighedsradets gvrige ansatte i kirken og pa kirkekontoret inden
for menighedsrddets rammer herfor.

Stk. 3. For krematorieledere finder opgaverne i stk. 1 tilsvarende anvendelse for sa vidt
angdr krematoriet og krematoriets ansatte. Derudover har krematorielederen ansvar for at
administrere og foretage kremeringer. Krematorielederen fungerer som sekreteer for
bestyrelsen.

Stk. 4. Kirkegardsassistenten er kirkegardslederens eller den store administrationschefs
stedfortraeder. Kirkegdrdsassistenten udfgrer drifts-, administrative og ledelsesmaessige
opgaver efter aftale med kirkegdrdslederen eller den store administrationschef.

Kirkegardsassistenten kan have ansvaret for en eller flere af fglgende arbejdsomrader:

1) Tilsyn, vedligeholdelse og renggring af kirkegérdens, og under kirkegarden henlagte,
arealer og bygninger.

2) Daglig drift af kirkegdrden. Herunder kan det praktiske arbejde indga.

3) Tilsyn og fordeling af arbejdet mellem de ansatte efter deres anszettelsesvilkar,
herunder bemanding af praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling,
bisaettelser, anvisning af gravsteder, Kiste- og urnenedszttelser m.m.

4) Anlagsarbejder ved kirkegirdsudvidelse og ved kirkegardsregulering.

Listen er ikke udtgmmende, og er ikke udtryk for at kirkegdrdsassistenten personligt skal
udfgre alle opgaver.

Refererer kirkegardsassistenten til en kirkegardsleder eller stor administrationschef, der
efter dispensation er ansat uden faglig gartnerisk uddannelse, jf. det til enhver tid gaeldende
cirkulzere om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionzerer, far assistenten ansvaret
for kirkegarden(e)s vedligeholdes efter lovgivningens bestemmelser, kirkegdrdens vedtagter
og andre af kirkegardslederen, den store administrationschef eller
menighedsradet/bestyrelsen fastsatte saerlige bestemmelser herom.

Stk. 5. For ansatte kan kapeltjeneste indga i ansvars- og arbejdsomradet, safremt det er aftalt
med den ansatte ved ansattelsen.

Stk. 6. Det kan mellem CO10 og menighedsradet aftales, at der til en konkret stilling knyttes
praktisk kirketjeneste. Hvis menighedsradet gnsker at knytte praktisk kirketjeneste til en
stilling, skal der indgas aftale herom, inden arbejdet kan udfgres.

Cirkulaerebemaerkning til § 2, stk. 6:
I stillinger, hvor der indtil 1. december 2022 har veeret praksis for, at stillingen indeholder
kirketjeneste, kan denne praksis fortsatte.

Cirkulaerebemaerkning til § 2:

Det anbefales, at menighedsrddet/kirkegdrdsbestyrelsen inden ansaettelse udarbejder en
udforlig stillingsbeskrivelse for stillingen som kirkegdrdsleder, krematorieleder, stor
administrationschef eller kirkegdrdsassistent, sd der ikke opstdr tvivl om, hvilke arbejdsopgaver
menighedsrddet/kirkegdrdsbestyrelsen forventer udfort.



Det anbefales, at en udforlig stillingsbeskrivelse ogsd udarbejdes for allerede ansatte.
§ 3. Aftalegrundlag

Organisationsaftalen udggr sammen med Faellesoverenskomst mellem Skatteministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

Stk. 2. Ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne, som er oplistet i bilag 1 til CO10 Fzallesoverenskomsten.

Stk. 3. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner
finder ikke anvendelse pa folkekirkens omrade.

Cirkuleerebemaerkning til § 3, stk. 3:
Der henvises til aftale om medarbejdermgder i folkekirken.

Kapitel 2
Len m.v.
§ 4. Basislgnsystem

Ansatte i henhold til § 1, stk. 1 er omfattet af et basislgnsystem. Lgnsystemet bestar dels af
basislgn, dels af lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, funktionstilleeg og engangsvederlag, jf. § 8.

Stk. 2. Stillingerne er indplaceret i fglgende lgngrupper

Lgngruppe | Basislgn (grundbelgb pr. 31. marts 2012)

Kr. 322.500
Kr. 346.000
Kr. 362.000
Kr. 393.500
Kr. 468.000

W N

Cirkulaerebemaerkning til § 4, stk. 2:

Stillinger som kirkegdrdsleder og stor administrationschef i langruppe 4 eller 5 skal opslds med
bemaerkning om, at ansggere, der har uddannelse som hortonom eller med tilsvarende
uddannelse eller fagligt niveau, vil blive foretrukket. Tvivistilfalde skal forelagges for By-, Land-
og Kirkeministeriet.

Stk. 3. Ved anszettelse pa deltid ydes forholdsmeessig lgn.
§ 5. Kirkegardsassistenter
Stillinger som kirkegardsassistent indplaceres i lgngruppe 1-2 jf. § 4 stk. 2 og bilag 1.

Stk. 2. Nyoprettede stillinger som kirkegardsassistent indplaceres i lgngruppe 1.



Stk. 3. Hvis Kirkeministeriet har givet dispensation for uddannelseskravet for
kirkegardslederen/den store administrationschef, og der derfor er krav om oprettelse af en
stilling som kirkegardsassistent, indplaceres denne stilling i lgngruppe 2.

Stk. 4. Organisationsaftalens parter kan aftale at indplacere en stilling som
kirkegdrdsassistent i en anden lgngruppe, dog jf. stk. 1.

§ 6. Kirkegardsledere, krematorieledere og store administrationschefer

Stillinger som kirkegdrdsleder, krematorieleder og stor administrationschef indplaceres i
lgngruppe 3-5, jf. § 4 stk. 2 og bilag 1.

Stk. 2. Safremt menighedsradet gnsker at oprette en ny stilling som kirkegardsleder eller
krematorieleder, under FDKs forhandlingsomrade, indplaceres den i lgngruppe 3.

Cirkulaerebemaerkning til § 6, stk. 2:

Sdfremt den nye stilling som kirkegdrdsleder gnskes oprettet pd baggrund af en omdannelse
eller sammenlaegning af en eller flere landsbykirkegdrde, forudseaetter omdannelsen fra
landsbykirkegdrd(e) til bykirkegdrd By-, Land- og Kirkeministeriets godkendelse.

Stk. 3. Sdfremt menighedsradet gnsker at omdanne en stilling som kirkegardsleder til en
stilling som stor administrationschef, indplaceres stillingen som stor administrationschef i
lgngruppe 4, medmindre den omdannede kirkegardslederstilling var indplaceret i en hgjere
lgngruppe.

Stk. 4. Safremt menighedsradet gnsker at omdanne en stilling som stor administrationschef
til en stilling som kirkegardsleder indplaceres kirkegardslederstillingen i lgngruppen lavere
end den lgngruppe, stillingen som stor administrationschef var indplaceret i.

Cirkulaerebemeerkning til § 6, stk. 2-4:
Sdfremt stillingen er besat i forbindelse med omdannelsen, er der tale om en vasentlig
stillingsaendring.

Stk. 5. Organisationsaftalens parter kan aftale at indplacere en stilling som kirkegardsleder,
krematorieleder eller stor administrationschef i en anden lgngruppe, dog jf. stk. 1.

§ 7. Centrale tilleg

Til alle stillinger gives et fast arligt ledelsestilleeg pa kr. 2.300 i grundbelgb pr. 31. marts 2012.
Tillaegget gives pr. 1. april 2025.

Cirkuleerebemaerkning til § 7, stk. 1:
Der henvises til bestemmelsen i § 18 om overgangsordning.

Stk. 2. Til stillinger som kirkegdrdsassistent, som oprettes nar By-, Land- og Kirkeministeriet
har givet dispensation for uddannelseskravet for kirkegardslederen/den store
administrationschef og stillet krav om oprettelse, gives et centralt fastsat arligt tillaeg pa kr.
24.000 i grundbelgb pr. 31. marts 2012.



Stk. 3. Til den stilling som kirkegardsleder eller stor administrationschef, hvortil ansvaret for
pasning og vedligeholdelses af Mindelunden er placeret, gives et centralt fastsat arligt tilleeg
pa kr. 43.200 i grundbelgb pr. 31. marts 2012.

§ 8. Lokale tilleeg

Der kan lokalt aftales kvalifikationstillaeg for kirkegardslederens, kirkegdrdsassistentens,
krematorielederens og den store administrationschefs faglige og personlige kvalifikationer,
kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til aflgnningen af
tilsvarende arbejde pa det gvrige offentlige arbejdsmarked og af hensyn til rekruttering og
fastholdelse. Kvalifikationstillaeg aftales som varige tillaeg.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstilleeg for saerlige funktioner, som kirkegardslederen,
kirkegardsassistenten, krematorielederen og den store administrationschef udfgrer.
Funktionstilleg bortfalder, hvis funktionen ophgrer. Funktionstilleegget skal i givet fald
opsiges med et varsel, der mindst svarer til opsigelsesvarslet for vedkommende ansatte.

Stk. 3. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for szrlig indsats m.v.

Stk. 4. Aftaler om kvalifikationstillaeg og funktionstillaeg aftales i arligt grundbelgb pr. 31.
marts 2012. Engangsvederlag aftales i aktuelt niveau.

§ 9. Pensionsbidrag
Basislgn og centralt aftalte tilleeg er pensionsgivende lgndele.
Stk. 2. Tilleg efter § 7 og § 8, stk. 1 og 2 er pensionsgivende igndele.
Stk. 3. Det kan aftales, at engangsvederlag efter § 8, stk. 3 er en pensionsgivende lgndel.

Stk. 4. For kirkegardsledere m.fl. pa plustid er den del af lgnnen, der overstiger lgnnen for
fuldtidsbeskaftigelse, en pensionsgivende lgndel.

§ 10. Regulering

Lgn og tillaeg efter §§ 4-8 reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

Kapitel 3
Lenforhandling

§ 11. Lokal lgnforhandling

Aftaler om kvalifikationstillaeg, funktionstilleg og engangsvederlag skal indgas mellem
menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation, Foreningen af Danske
Kirkegardsledere. Da menighedsradet har mulighed for at delegere sin
forhandlingskompetence til en ansat eller en 3. mand, skal det, ndr der i det efterfglgende



refereres til menighedsradet, forstds som menighedsradet eller den menighedsradet matte
have bemyndiget hertil.

Cirkulaerebemaerkning til § 11, stk. 1:
Der henvises til Rammeaftale om nye Ignsystemer § 12, stk. 5 om lgnoplysninger til
tillidsreprasentanten eller organisationen.

Henset til de saerlige forhold i folkekirken har organisationsaftalens parter aftalt fglgende
regler om lokale forhandlinger:

Stk. 2. Forslag om at indga aftale om kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag
til en eller flere ansatte kan fremszettes af bide menighedsradet og den
forhandlingsberettigede organisation, FDK.

Stk. 3. Forslag skal fremsendes skriftligt pr. mail og ledsages af en begrundelse.

Stk. 4. Forslag fra organisationen om varige tillaeg skal vaere menighedsradet i haende senest
15. september. Senest 15. november skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt
modforslag til organisationen.

Cirkulaerebemaerkning til § 11, stk. 4:
Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedsrddet i haende senest 15. september er
menighedsrddet ikke forpligtet til at medtage forslaget ved drets lanforhandling.

Stk. 5. Forhandling om funktionstillaeg og engangsvederlag sker uafthangigt af den i stk. 4
anfgrte periode.

Stk. 6. I forbindelse med ansattelse kan der ske forhandling om tillaeg uafhangigt af den i
stk. 4 anfgrte periode.

Stk. 7. Forslag om at aftale kvalifikationstillaeg og/eller funktionstillaeg til en kirkegardsleder,
kirkegardsassistent, krematorieleder eller stor administrationschef, som menighedsradet har
tilbudt anseettelse, kan fremszettes af bade menighedsradet og den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 8. Menighedsradet kan inden anszttelsen fremsende et skriftligt forslag om
lgnforbedring til FDK (brev eller mail). Forslaget ledsages af en begrundelse med angivelse af
stillingsindhold og -krav.

Cirkulerebemaerkning til § 11, stk. 8:

Fremsender menighedsrddet et forslag om at aftale tilleeg i henhold til stk. 8, medsender
menighedsrddet oplysninger om kandidaten, som muligggr, at organisationen kan identificere
og kontakte kandidaten.

Stk. 9. Menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation sgger ved forhandlinger
i forbindelse med nyansattelser at fremme forhandlingerne mest muligt og tilstraber at
fremsende svar indenfor 14 dage efter modtagelse af forslag eller modforslag.

Stk. 10. 1 forbindelse med vaesentlige stillingsaendringer kan der ske forhandling om varige
tilleeg uafhaengigt af den i stk. 4 anfgrte periode.



Cirkulzerebemaerkning til § 11, stk. 10:
Under forhandlingen aflennes den ansatte med den hidtidige lgn.

Stk. 11. Safremt menighedsrddet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det
fremsendte forslag, skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse.

Stk. 12. Den fortsatte forhandling sker skriftligt pr. mail, medmindre pafterne aftaler et
mgde eller aftaler at forhandle virtuelt eller pr. telefon.

§ 12. Viderefgrelse af forhandlinger

Kan der ikke opnas enighed ved lokal forhandling, kan forhandlingen, safremt FDK anmoder
om det, viderefgres mellem FDK og stiftsadministrationen.

Stk. 2. Anmodningen skal fremszettes senest 1 maned - ved nyansaettelser 14 dage - efter, at
det er konstateret, at der ikke er opndet enighed ved forhandling mellem menighedsradet og
organisationen.

Cirkulaerebemaerkning til § 12, stk. 2

Bdde menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, at
man anser den lokale forhandling for afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begares
viderefgrt mellem FDK og stiftsadministrationen, orienteres modparten om denne begaring.

Stk. 3. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen. Denne forhandling
sker ved mgde, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Kan der ikke opnds enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og FDK,
kan forhandlingen, sdfremt CO10 anmoder om det, viderefgres mellem By-, Land, og
Kirkeministeriet og CO10.

Stk. 5. Anmodningen skal fremsattes senest 1 maned - ved nyansaettelser 14 dage - efter, at
det er konstateret, at der ikke er opnaet enighed ved forhandling mellem
stiftsadministrationen og organisationen.

Stk. 6. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen.

Stk. 7. Hvis der ikke kan opnas enighed ved sidstnaevnte forhandling, kan sagen ikke
viderefgres.

Cirkulaerebemaerkning til § 12, stk. 7:
Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lgnforbedring.

Kapitel 4
Arbejdstid m.v.

§ 13. Ansaettelsens omfang



Ansaettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid, medmindre andet fastsattes af
menighedsradet. Beskaeftigelsesgraden angives som lgntimer pr. uge og i hele timer.

Cirkulaerebemaerkning til § 13, stk. 1:

Ved fuldtidsbeskaftigelse udger den drlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage,
svarende til gennemsnitlig 37 timer om ugen jf. dog § 14.

Den ansatte har ret til gennem FDK at kraeve forhandling med menighedsrddet om anseettelsens
omfang og arbejdsopgaver.

§ 14. Arbejdstid

Ansatte er omfattet af Statens arbejdstidsaftale, dog ikke §§ 13, 14, 16 0g 17 om
ulempegodtggrelser.

Stk. 2. De ansatte tilrettelaegger selv helt eller delvist deres arbejde.

Stk. 3. Kirkegardsassistenter som selv tilrettelaegger deres arbejde, kirkegardsledere,
krematorieledere og store administrationschefer er omfattet af § 8, stk. 3 i Statens
arbejdstidsaftale.

Stk. 4. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvist inddrages for kirkegdrdsassistenter, som ikke
selv tilrettelzegger deres arbejde, og som er omfattet af kapitel 4 i Statens arbejdstidsaftale,
godtggres dette med afspadsering eller en erstatningsfridag af samme varighed.

Cirkulerebemaerkning til § 14, stk. 4:
Hvis fridagen flyttes pd foranledning af den ansatte, gives der ikke afspadsering eller en
erstatningsfridag.

Kapitel 5
Opsigelse og afsked
§ 15. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse

Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning
behandles efter reglerne i § 17.

Cirkuleerebemaerkning til § 15, stk. 1:
For sd vidt angdr opsigelsesvarsler og fratraedelsesgodtgarelse henvises til
feellesoverenskomstens § 16 samt cirkulaerebemarkningerne hertil.

Skriftlig meddelelse efter faellesoverenskomstens § 16, stk. 5, sendes til FDK. Kontaktoplysninger
kan findes pGd www.danskekirkegaarde.dk.

Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis
organisationen kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sgge sagen
fremmet mest muligt, s den sd vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlgbet af den



pag=ldendes opsigelsesvarsel. @vrige sager bgr som hovedregel sgges afsluttet senest 9
maneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pag=ldende har veret uafbrudt beskzeftiget hos ansattelsesmyndigheden i
mere end 5 maneder, og organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kraeve spgrgsmalet forhandlet med den lokale anszettelsesmyndighed. Fristen for at kraeve
lokal forhandling er senest 1 maned efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted
senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansaettelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen
senest 1 maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem organisationen
og stiftsadministrationen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at
organisationen har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver organisationen og stiftsadministrationen ikke enige, kan centralorganisationen
senest 1 maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned efter, at
centralorganisationen har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

Cirkulzrebemarkninger til § 15, stk. 6:
Vedrarende opggrelse af frister henvises til cirkulerebemaerkningerne til fellesoverenskomstens
§17.

§ 16. Indbringelse for faglig voldgift

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles
efter reglerne i § 17.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 15, stk. 5, kan
centralorganisationen kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at centralorganisationen afgiver klageskrift
senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammenszettes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at
klageskriftet er afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastseaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr
normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige
fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsatte en



frist. Ved beslutning om udsattelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om
udsattelse m3 antages at vaere begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at
foreligge saerlige omstendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om
udeblivelse. Det galder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen
er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den
palaegge ansxttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagaldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge gnsker at opretholde
anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palaegge ansattelsesmyndigheden at betale den
pageldende en godtggrelse. Voldgiftsretten fastsaetter godtggrelsens stgrrelse under hensyn
til sagens omstandigheder og pdgaeldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en
afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end
efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, laegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved
afggrelsen af sagen.

Cirkulzerebemaerkninger til § 16:
Vedrarende opggrelse af frister henvises til cirkulaerebemaerkningerne til fzellesoverenskomstens
§18

§ 17. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskzeftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 3
maneder, giver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til
organisationen. Centralorganisationen kan inden for en frist af 1 maned efter bortvisningen
Kraeve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem organisationsaftalens parter.

Cirkulzerebemaerkning til § 17 stk. 1:
Skriftlig meddelelse om bortvisning gives til Foreningen af Danske Kirkegdrdsledere.

Stk. 2. Bliver organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan
centralorganisationen kraeve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift.
Bestemmelserne i § 16, stk. 2-8, gaelder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palaegge
ansazttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palagge ansattelsesmyndigheden at betale den
pageldende en godtggrelse, hvis starrelse voldgiftsretten fastsaetter, og som skal vaere
afhaengig af sagens omstaendigheder og pageldendes anciennitet i staten mv.



Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en
bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end
efter bestemmelserne i denne paragraf, lzegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til
grund ved sagens afggrelse.

Cirkulaerebemaerkning til § 17, stk. 5:

Vedrgrende opgprelse af frister henvises til cirkulaerebemaerkningerne til feellesoverenskomstens
§19.

Kapitel 6
Overgangsordning

§ 18. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte kirkegardsledere,
kirkegardsassistenter, krematorieledere og store administrationschefer

Allerede ansatte kirkegardsledere, kirkegardsassistenter, krematorieledere og store
administrationschefer, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar, overgar pr. 1. oktober
2024 til ansattelse efter denne organisationsaftale.

Allerede ansatte kirkegardsledere, kirkegdrdsassistenter, krematorieledere og store
administrationschefer, der har vaeret ansat pa tjenestemandslignende vilkar, og som overgar
til ansaettelse efter denne organisationsaftale, indplaceres i en lgngruppe efter § 4, stk. 2.

Stk. 2. Kirkegérdslederen m.fl. indplaceres pa grundlag aftalens bilag 1.

Stk. 3. Hvis lgnnen i lgngruppen ved indplacering er lavere end summen af den hidtidige
skalalgn og tillaeg, ydes et pensionsgivende tillzeg til udligning af forskellen. Det i § 7, stk. 1.
anfgrte ledelsestillaeg indgar ikke i beregningen af den nye Ign. Udligningstillegget
procentreguleres, jf. § 10.

Stk. 4. Kirkegérdsledere m.fl,, der ved overgangen til basislgn ikke oppebaerer slutlgn i det
hidtidige skalatrinsforlgb, ydes et tilleeg svarende til veerdien af farstkommende
anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere
sket i det hidtidige skalatrinsforlgb. Tillaegget/tilleegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang,
der ikke i forbindelse med overgangen til basislgnnen eller senere er aftalt en samlet Ign, der
er hgjere end hidtidig lgn inkl. farstkommende anciennitetstrin. Det i § 7, stk. 1. anforte
ledelsestillaeg indgar ikke i beregningen af den samlede Ign.

Stk. 5. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkar, som overgar til ansattelse pa
organisationsaftalen, bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter de for
tjenestemaend til enhver tid geeldende regler. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende
vilkar, som overgar til ansattelse pa organisationsaftalen, bevarer endvidere retten til at veere
forudlgnnet, ogsa ved stillingsskift.

Kapitel 7
Ikrafttraeden m.v.

§ 19. [krafttraeeden og opsigelse



Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

For sa vidt angar nyansattelser, er parterne enige om, at der i perioden 1. april 2024 til 30.
september 2024 udbetales aconto Ign med efterregulering i forbindelse med lgnkgrslen
ultimo oktober 2024.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Kgbenhavn, den 8. marts 2024

Centralorganisationen af 2010 By-, Land- og Kirkeministeriet

Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen



Bilag 1

Oversigt over kirkegarde fordelt pa lgngrupper



Bilag 2

Anbefalinger om udformning af aftaler om lgnforbedringer

Aftaler om lokale tilleeg bgr

- veaere skriftlige

- henvise til organisationsaftalens § 8 samt de relevante bestemmelser heri
- angive, hvem aftalen omfatter

- angive, hvorndr det aftalte har virkning fra

- angive, om hidtidig aftale ophaeves

- angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprasenterer

- vaere underskrevet af parterne

- angive datoen for underskrivelsen
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Notat

Forst3elsespapir om arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte
arbejdsstandsning i medfgr af Hovedaftalens § 5.

Nar arbejdsstandsning er varslet drgfter By-, Land og Kirkeministeriet og CO10
mulighederne for at indgd en aftale om principper for at undtage konkrete
opgaver relateret til at sikre et ngdvendigt beredskab til gennemfgrelse af det
strengt ngdvendige antal begravelser, bisettelser og kremeringer af
sundhedsmzessige hensyn, fra arbejdsstandsningen.

Det er en forudsetning for at kunne indga en aftale herom, at der med eventuel
andre faggrupper omfattet af arbejdsstandsning, og som varetager funktioner
knyttet til de nzevnte opgaver, indgas tilsvarende aftaler.

I forhandlingerne vil indgd bade hensynet til, at konflikten ikke ma veere uden
virkning og hensynet til den aktuelle kglekapacitet og den deraf fglgende
sundhedssituation.

\\

By-, Land- og
Kirkeministeriet

Dato: 8. marts 2024
Aktnr. 377397

Sagsbehandler
Kristina Overgaard Bertelsen



