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NYHEDSBREV – FOLKEKIRKENS PERSONALE  

Nr. 16 – april 2013 

_______________________________________________________________ 

Overenskomst 2013 

Hvad gælder pr. 1. april 2013? 

Ministeriet (og Moderniseringsstyrelsen) har forhandlet og indgået aftale med de faglige 

organisationer om fornyelse af nedenstående overenskomster/organisationsaftaler pr. 1. april 2013: 

 Overenskomst for gravermedhjælpere 

 Overenskomst for organister 

 Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjælper 

og kirkemusiker 

 Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som graver og kirketjenere 

 (Organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartnere og gartneriarbejdere og 

forsøgsmedarbejdere) 

Aftalerne afventer pt. endelig godkendelse hos de faglige organisationer. Indtil de nye aftaler er 

godkendt, gælder de gamle aftaler fortsat, dog med den ændring at protokollat om 

forhandlingsprocedurer for intervalløn og tillæg/protokollat om forhandlingsprocedurer for lokalt 

aftalte tillæg principielt er bortfaldet med udgangen af marts 2013. Ministeriet og organisationerne er 

imidlertid enige om, at menighedsrådene kan agere i henhold til de gamle protokollater indtil de nye 

er endeligt godkendt. 

Hvis ovenstående giver anledning til tvivl, skal ministeriet anbefale, at menighedsrådet retter 

henvendelse om konkret rådgivning til det lokale stift eller Landsforeningen af Menighedsråd.  

________________________________________________________________ 

Lockout på visse uddannelsesinstitutioner og skoler 

Finansministeriet har varslet lockout for en række statslige uddannelsesinstitutioner pr. 1. april 2013. 

Listen over de berørte uddannelsesinstitutioner kan ses her: oversigt over lockoutvarsel. 

Som det fremgår af listen, er folkekirkens uddannelsesinstitutioner ikke omfattet af lockoutvarslet. 

Derimod er AMU-skolerne omfattet af varslet. Dette betyder, at nogle kurser for kirkefunktionærer 

muligvis ikke kan gennemføres. Det er imidlertid kun AMU-lærere, som er overenskomstansat og 

medlemmer af enten Uddannelsesforbundet eller Lærernes Centralorganisation, som er omfattet af 
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lockoutvarslet. Hvis der opstår tvivl om, hvorvidt et konkret kursus vil blive gennemført, bør man rette 

henvendelse til den relevante AMU-skole. 

 
 

Ministeriet for Ligestilling og Kirke den 16. april 2013 

Med venlig hilsen 

Ministeriet for Ligestilling og Kirke 


