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NYHEDSBREV – FOLKEKIRKENS PERSONALE  

Nr. 11 – marts 2012 

________________________________________________ 

Overenskomstdækning af visse kontorfunktionærer i folkekirken 

Den 28. februar 2012 er der mellem Moderniseringsstyrelsen og HK/STAT indgået aftale om et 
protokollat til organisationsaftalen for kontorfunktionærer, laboranter og it-medarbejdere (HK) i 
staten. 

Protokollatet træder i kraft den 1. april 2012 og betyder, at kontorfunktionærer i folkekirken med 
myndighedsopgaver for stiftsadministrationer, provstikontorer og kirkegårdskontorer fra denne 
dato bliver omfattet af organisationsaftalen. Protokollatet og organisationsaftalen kan ses på 
www.folkekirkenspersonale.dk under menupunktet overenskomster. 

________________________________________________ 

Nyt grundbeløb pr. 31. marts 2012 og procentregulering pr. 1. april 2012 

Det blev ved overenskomstforhandlingerne i 2011 aftalt at nulstille reguleringsprocenten og 
foretage en omlægning af grundbeløbsniveauet fra 1. oktober 1997 til 31. marts 2012. 
 
Procentreguleringen af lønninger og tillæg i forhold til det nuværende grundbeløbsniveau pr. 1. 
oktober 1997 nåede pr. 1. april 2010 op på 31,0660 % og er ikke procentreguleret siden. 
 
Omlægningen til nyt grundbeløbsniveau sker således, at det pr. 31. marts 2012 gældende 
procenttillæg - dvs. 31,0660 % - tillægges grundbeløbet i niveau oktober 1997 og afrundes til det 
nye grundbeløbsniveau pr. 31. marts 2012. 
 
Derfor vil alle skala- og basislønninger, der er fastsat som årlige grundbeløb, i ministeriets 
lønoversigt, ved den kommende ajourføring, være forhøjet med 31,0660 % og afrundet til 
nærmeste hele krone. Det samme gælder for tillæg, der er fastsat som årlige grundbeløb, og som 
inkl. procentregulering pr. 1. april 2010 udgør mindre end 3.200 kr. For tillæg med årlige 
grundbeløb på eller over 3.200 kr. foretages afrunding til nærmeste hele 100 kr. ved omregning til 
nyt grundbeløb. 
 
Det vil sige, at de enkelte faggruppers basisløn samt rådighedstillæg pr. 1. oktober 1997 er ganget 
op med 1,31066, hvormed basisløn samt tillæg pr. 31. marts 2012 er fremkommet. 
 
Eksempel:  
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Omregning af basisløn for kordegne i løngruppe 1 fra grundbeløbsniveauet 1. oktober 1997 til 31. 
marts 2012: 
 
190.000 kr. x 1, 31066 = 249.025 kr. 
235.000 kr. x 1, 31066 = 308.005 kr. 
 
Opmærksomheden skal henledes på, at man ved stillinger der opslås, besættes eller lønforhandles 
fra d.1. april 2012 skal anvende de nye grundbeløb pr 31. marts 2012, evt. med efterfølgende 
regulering pr. 1. april. 
 
Den aftalte regulering af lønningerne pr. april 2012 og justering heraf ifølge reguleringsordningen 
indebærer, at procentreguleringen pr. 1. april 2012 er 1,3040 %. 
 
Implementeringen i FLØS er blevet forsinket, hvorfor der i FLØS stadig skal indberettes i 97´-

niveau. Nærmere oplysninger om implementeringen i FLØS vil blive udsendt med FLØS Nyt. 

En opdateret lønoversigt vil blive udsendt senere. 

Nedenfor ses en oversigt over grundbeløb pr. 31. marts 2012 for udvalgte faggrupper angivet med 

stillingsbetegnelse. Ved tvivlstilfælde skal henvendelse rettes til stiftet, som bl.a. har udarbejdet en 

lønberegner. 

________________________________________________ 

Kordegne 

Intervalløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 249.025-308.005 kr. årligt (Fikspunkt kr. 262.132 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 

Løngruppe 2: 262.132-347.325 kr. årligt (Fikspunkt kr. 275.239 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 

Løngruppe 3: 314.558-393.198 kr. årligt (Fikspunkt kr. 327.665 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 

Rådighedstillæg (FLØS sats 4): 

Løngruppe 1: 31.100 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Løngruppe 2: 31.100 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Løngruppe 3: 31.100 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Kordegne ansættes efter Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som 

kordegn, sognemedhjælper, kirkemusiker, kirketjener og graver af november 2009. 

________________________________________________ 

Sognemedhjælpere 

Intervalløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 262.132-347.325 kr. årligt (Fikspunkt kr. 275.239 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 
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Løngruppe 2: 275.239-393.198 kr. årligt (Fikspunkt kr. 288.345 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 

Rådighedstillæg (FLØS sats 5): 

Løngruppe 1: 28.800 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Løngruppe 2: 28.800 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Sognemedhjælpere ansættes efter Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver 

som kordegn, sognemedhjælper, kirkemusiker, kirketjener og graver af november 2009. 

_______________________________________________ 

Kirkemusikere 

Intervalløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 255.579-373.538 kr. årligt (Fikspunkt kr. 262.132 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 

Rådighedstillæg (FLØS sats 6): 

Løngruppe 1: 19.700 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Kirkemusikere ansættes efter Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som 

kordegn, sognemedhjælper, kirkemusiker, kirketjener og graver af november 2009. 

_______________________________________________ 

Kirketjenere 

Intervalløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 249.025-321.112 kr. årligt (Fikspunkt kr. 249.025 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) 

Rådighedstillæg (FLØS sats 4): 

Løngruppe 1: 23.500 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Kirketjenere ansættes efter Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som 

kordegn, sognemedhjælper, kirkemusiker, kirketjener og graver af november 2009. 

_______________________________________________ 

Gravere 

Intervalløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 249.025-321.112 kr. årligt  

 Fikspunkt kr. 249.025 (årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) for ansatte i Øvrige land 

Fikspunkt kr. 252.957 (årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) for ansatte i Hovedstad 
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Løngruppe 2: 262.132-334.218 kr. årligt 

 Fikspunkt kr. 275.239 (årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) for ansatte i Øvrige land 

 Fikspunkt kr. 288.345 (årligt grundbeløb pr. 31/3-2012) for ansatte i Hovedstad 

Rådighedstillæg: 

Sats 1: 11.100 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Sats 2: 19.700 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Sats 3: 24.800 i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk) 

Gravere ansættes efter Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som kordegn, 

sognemedhjælper, kirkemusiker, kirketjener og graver af november 2009. 

_______________________________________________ 

DOKS organister 

Basisløntrin (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Basisløntrin 4: 285.240 kr. årligt 

Basisløntrin 5: 307.417 kr. årligt 

Basisløntrin 6: 327.643 kr. årligt 

Basisløntrin 8: 347.571 kr. årligt 

Rådighedstillæg: 

1-3 år: 36.700 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk, FLØS sats 1) 

4-6 år: 41.900 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk, FLØS sats 2) 

7-8 år: 48.500 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk, FLØS sats 3) 

9. og flg. år: 57.000 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter arbejdstidsbrøk, FLØS sats 

4) 

DOKS organister ansættes efter overenskomst for organister af november 2009. 

_______________________________________________ 

PO-organister 

Basisløntrin (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Basisløntrin 1: 275.239 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 288.345 kr. årligt 
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Rådighedstillæg: 

Ved tjeneste ved 1 kirke: 21.400 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter 

arbejdstidsbrøk, FLØS sats 1) 

Ved tjeneste ved 2-3 kirker: 27.900 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter 

arbejdstidsbrøk, FLØS sats 2) 

Ved tjeneste ved 4 eller flere kirker: 33.200 kr. i årligt grundbeløb pr. 31/3-2012 (kvoteres efter 

arbejdstidsbrøk, FLØS sats 3) 

PO-organister ansættes efter overenskomst for organister af november 2009. 

_______________________________________________ 

Gartnere og gartneriarbejdere – Øvrige land 

Basisløntrin (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Gartnere 

Basisløntrin 1: 265.147 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 271.700 kr. årligt 

Gartneriarbejdere 

Basisløntrin 1: 230.938 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 236.181 kr. årligt 

Gartnere og gartneriarbejdere ansættes efter organisationsaftale for landbrugsarbejdere, 

gartneriarbejdere, gartnere og forsøgsmedarbejdere af 6. oktober 2011. 

_______________________________________________ 

Gartnere og gartneriarbejdere – Hovedstad 

Basisløntrin (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Gartnere 

Basisløntrin 1: 280.612 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 286.510 kr. årligt 

Gartneriarbejdere 

Basisløntrin 1: 246.011 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 251.254 kr. årligt 
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Gartnere og gartneriarbejdere ansættes efter organisationsaftale for landbrugsarbejdere, 

gartneriarbejdere, gartnere og forsøgsmedarbejdere af 6. oktober 2011. 

_______________________________________________ 

Gravermedhjælpere – Øvrige land 

Basisløntrin (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Gravermedhjælpere uden gartnerisk uddannelse 

Basisløntrin 1: 230.938 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 236.181 kr. årligt 

Gravermedhjælpere med gartnerisk uddannelse 

Basisløntrin 1: 265.147 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 271.700 kr. årligt 

Gravermedhjælpere ansættes efter overenskomst for gravermedhjælpere på landsbykirkegårde af 

26. oktober 2011. 

_______________________________________________ 

Gravermedhjælpere – Hovedstad 

Basisløntrin (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Gravermedhjælpere uden gartnerisk uddannelse 

Basisløntrin 1: 246.011 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 251.254 kr. årligt 

Gravermedhjælpere med gartnerisk uddannelse 

Basisløntrin 1: 280.612 kr. årligt 

Basisløntrin 2: 286.510 kr. årligt 

Gravermedhjælpere ansættes efter overenskomst for gravermedhjælpere på landsbykirkegårde af 

26. oktober 2011. 

_______________________________________________ 

HK – Provins 

Basisløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 220.533 kr. årligt 
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Løngruppe 2: 257.151 kr. årligt (sats 1), 270.586 kr. årligt (sats 2) 

Løngruppe 3: 290.180 kr. årligt (sats 1), 310.626 kr. årligt (sats 2), 343.393 kr. årligt (sats 3), 369.606 

kr. årligt (sats 4) 

HK’ere ansættes pr. 1. april 2012 efter organisationsaftale for kontorfunktionærer, laboranter, it-

medarbejdere (HK) i staten af 26. oktober 2011. 

 

_______________________________________________ 

HK – Hovedstad 

Basisløn (grundbeløb pr. 31. marts 2012): 

Løngruppe 1: 222.812 kr. årligt (sats 1), 231.987 kr. årligt (sats 2) 

Løngruppe 2: 267.637 kr. årligt (sats 1), 281.071 kr. årligt (sats 2) 

Løngruppe 3: 299.224 kr. årligt (sats 1), 315.869 kr. årligt (sats 2), 343.393 kr. årligt (sats 3), 369.606 

kr. årligt (sats 4) 

HK’ere ansættes pr. 1. april 2012 efter organisationsaftale for kontorfunktionærer, laboranter, it-

medarbejdere (HK) i staten af 26. oktober 2011. 

 

Kirkeministeriet den 30. marts 2012 

 

Med venlig hilsen 

Christa Hector Knudsen 

Fuldmægtig  

 

 

 

 


