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Indledning:

I forbindelse med indgdelsen af overenskomster og organisationsaftaler for kirkefunktioneaerer blev
der indfgrt regler om, hvordan menighedsradet skal planlaegge kirkefunktionzerernes arbejdstid.
Reglerne om arbejdstidstilrettelaeggelse er fastsat for

o Kordegne, sognemedhjalpere, kirkemusikere, kirketjenere og gravere!, samt
e Organisterz

For tjenestemandsansatte kirkefunktionzerer geelder der ikke tilsvarende regler, men
menighedsradene kan anvende reglerne, der gelder for ovenstaende grupper analogt, da
arbejdsplanleegning hgrer ind under ledelsesretten. I henhold til aftale om fridagsregler for
tjenestemaend ved folkekirkens kirker og kirkegarde skal tjenestemandsansatte kirkefunktionaerer
dog kende deres ugentlige, 1gse fridag én maned forud. Den faste fridag anfgres i deres
ansaettelsesbevis.

Arbejdstidsplanlaegning generelt

Arbejdstidsplanleegningen foretages af menighedsradet. For at opna en arbejdsydelse, som opfylder
menighedsradets krav til betjening af menigheden, er det hensigtsmeessigt, at alle kirkefunktionaerer
og praester deltager i planlaegningsarbejdet. Dog er det hensigtsmaessigt, at kun én person fra
menighedsradet, fx kontaktpersonen, reprasenterer menighedsradet ved planlaegningen.

Der er ikke noget til hinder for, at menighedsradet og kirkefunktionzeren/-rne aftaler, at disse selv
varetager hele eller dele af arbejdstidsplanlaegningen. Menighedsradet skal imidlertid se og godkende
arbejdsplanerne, da det er menighedsradets ansvar, at der til enhver tid er tilstraekkelig kirkebetjening
til stede ved gudstjenester og Kirkelige handlinger, og menighedsradet skal derfor fx sikre sig, at der
planlaegges sammenfaldende radighedstid for de medarbejdere, der ngdvendigvis skal medvirke ved
fx en begravelse.

Arbejdstidstilretteleeggelsen skal ggre det klart for den enkelte medarbejder pa hvilke tidspunkter,
arbejdet kraever, at han/hun er til stede pa arbejdspladsen, og hvornar han/hun skal sta til radighed
for ikke planlagte tjenester/arbejdsopgaver. Som forholdene er pa de folkekirkelige arbejdspladser, vil
der veere en del arbejdstid, som ikke kan detailplanleegges af menighedsradet, men som den enkelte
kirkefunktionaer selv ma tilrettelaegge under hensyn til, hvad arbejdet kraever.

Arbejdstid, radighedstid og rammetid
Kirkefunktionaerers arbejdstid deles op i

1. arbejdstid
2. radighedstid
3. rammetid.

Arbejdstid og radighedstid kan samlet varigt overstige 37 timer, da der ikke er sammenfald mellem
arbejdstid og radighedstid. Det afggrende for opggrelsen af den samlede arbejdstid er, hvor megen
radighedstid, arbejdstid og forberedelsestids, der faktisk anvendes til udfgrelse af arbejdsopgaverne.

1. Arbejdstid

! Organisationsaftale for kirkefunktionzaerer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjzlper og kirkemusiker,
og Organisationsaftale for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som kirketjener og graver.

Z Overenskomst for organister.

3 Den tid, som den ansatte bruger til at forberede sit arbejde, eksempelvis hjemme.



Arbejdstiden er den tid, kirkefunktionzeren reelt bruger pa arbejdsopgaverne, eller som han/hun er
palagt at vaere til stede pa arbejdspladsen i. Hvis menighedsradet har besluttet en fast arbejdstid skal
denne vaere meddelt kirkefunktionaeren med én maneds varsel.

2. Rddighedstid

Radighedstid er det tidsrum, hvori menighedsradet har fastsat, at kirkefunktionaeren skal sta til
radighed for ikke planlagte aktiviteter. Der skelnes ikke mellem, om radighedstiden anvendes ved
egen eller andre ansaettelsesmyndigheder.

Hvis menighedsradet gnsker, at kirkefunktionzeren skal sta til radighed som naevnt ovenfor, skal radet
betale radighedstilleeg til kirkefunktionaeren.

Menighedsradet kan for en fuldtidsansat Kirkefunktionaer planlaegge maksimalt 30 timers ugentlig
radighedstid til ikke planlagte tjenester/arbejdsopgaver. Er det aftalt, at kirkefunktionaeren skal sta til
radighed for andre menighedsrad, altsa for andre anszettelsesmyndigheder, til planlagte og ikke
planlagte tjenester/arbejdsopgaver, skal disse timer medregnes i de ovennaevnte 30 timer.

Specielt for organister geelder, at radighedstiden maksimalt kan planleegges med 4 timer pr.
arbejdsdag, jf. afsnittet "Szerligt vedr. organister” nedenfor.

For deltidsansatte nedszettes timetallet forholdsmaessigt.
For ansatte pa plustid* gges timetallet forholdsmeessigt.

Rddighedstiden skal varsles mindst én maned i planen over planlagte tjenester/arbejdsopgaver.

3. Rammetid

Ved anszettelse pd deltid skal der ved ansattelsen aftales en rammetid, dvs. pa hvilke dage og
tidspunkter, arbejdstiden kan placeres. Rammetiden er det tidsrum, menighedsradet med én maneds
varsel kan placere planlagte tjenester/arbejdsopgaver og radighedstid indenfor.

Deltidsansatte er nemlig kun forpligtede til at arbejde ud over det fastlagte timetal pa de dage og
tidspunkter, der er indgaet aftale om ved anseettelsen.

Rammetiden skal ogsa anfgres i ansaettelsesbeviset.

Typer af arbejdsopgaver
Arbejdsopgaver deles op i

1. planlagte opgaver
2. ikke planlagte opgaver
3. arbejdsopgaver, der i sagens natur ikke kan planlaegges pa forhdand

1. Planlagte arbejdsopgaver

Planlagte arbejdsopgaver er fx hgjmesser, sognemgder, koncerter, korgvelser, salmesangaftener,
foredrag, eeldrecafé og konfirmandklub.

Planlagte arbejdsopgaver kan placeres med én mdneds varsel inden for rammetiden. Zndringer skal
meddeles kirkefunktionaeren, men denne skal selvstendigt tilrettelaegge og udfgre de planlagte
arbejdsopgaver i overensstemmelse med menighedsradets anvisninger.

4 Plustid er fast, ugentlig arbejdstid ud over 37 timer ugentligt (max. 42 timer ugentligt) iflg. seerskilt aftale
mellem menighedsradet og medarbejderen.



Der vil for de enkelte faggrupper og stillinger vaere forskel pa behovet for detaljeret fastlaeggelse af
tidspunkter for arbejdets udfgrelse. Det vil bl.a. athaenge af arbejdets art, behovet for selvsteendig
forberedelse og afheengigheden af udefra kommende faktorer.

Det bemaerkes, at jo mere menighedsradet fastsaetter og tilretteleegger kirkefunktioneerers arbejdstid
som fast mgdetid, jo mindre kan radet forvente, at den ansatte selv planlaegger sin arbejdstid.

Endvidere bemarkes, at menighedsradet til enhver tid konkret kan anvise, hvordan arbejdsopgaver
skal udfgres, ligesom menighedsradet kan foretage omprioritering af den anviste arbejdstid og de
anviste arbejdsopgaver.

2. Ikke planlagte arbejdsopgaver

Ikke planlagte arbejdsopgaver er opgaver, hvor tidspunktet ikke er fastlagt pa forhand, og hvor
kirkefunktionaeren skal arbejde pa tidspunkter, som bestemmes af udefra kommende
omstaendigheder, fx ved begravelse/bisaettelse, vielse, kirkelig velsignelse, samt ngdvendige opgaver
som fglge af akut sygdom.

Udfgrelse af ikke planlagte arbejdsopgaver placeres inden for radighedstiden og inden for
rammetiden.

For kirkefunktionzerer, der er forpligtet til at sta til radighed for arbejdsopgaver, der ikke kan
planlaegges, skal radighedstiden tilsvarende fastleegges med én maneds varsel. De ikke planlagte
arbejdsopgaver, som skal udfgres inden for radighedstiden, skal varsles udfgrt med et rimeligt varsel.
Menighedsradet skal give kirkefunktionaeren besked om faktisk anvendelse af radighedstiden sa tidligt
som muligt, dog senest kl. 9 samme dag for ansatte under organisationsaftalerne og senest 48 timer
forinden for ansatte under organistoverenskomsten.

3. Arbejdsopgaver, der i sagens natur ikke kan planlaegges pd forhdnd

Opgaver, der i sagens natur ikke kan planleegges pa forhand, er fx ngdvendig glatfgrebekaempelse i
tilfeelde af sadant vejrlig. Sddanne opgaver kan laegges nar som helst, uanset radighedstid. Er
medarbejderen forpligtet til at udfgre sddanne opgaver, er han/hun altsa forpligtet til at udfgre dem
uden varsel.

Fridagsregler

Bdde placeringen af den faste og de lgse fridage skal fremga af arbejdsplanen.

Afspadsering

Godtggrelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af samme varighed som
merarbejdet.

Pauser

Medarbejderne har krav pa arbejdspauser. De har imidlertid ikke krav pa betalte pauser og skal altsa
selv betale for gnskede pauser. Der er heller ikke noget til hinder for, at den enkelte medarbejder
veelger ikke at holde pause.

Ved arbejde i mere end 6 timer har medarbejdere krav pa en pause af passende leengde.
Menighedsradet kan vaelge at give den ansatte lov til at spise i arbejdstiden. I dette tilfeelde har
kirkefunktionaeren ikke holdt den pause, han/hun har krav pa efter 6 timers arbejde.

Sarligt vedr. kordegne, sognemedhjalpere, kirkemusikere, kirketjenere og gravere



Menighedsradet kan placere planlagte tjenester/arbejdsopgaver i op til 37 timer af en fuldtidsstilling.
Ved deltidsansettelse kan der planleegges med timer svarende til den ansattes ugentlige timetal.

Varsel af anvendelse af radighedstid er kl. 9 samme dag.

Der er ikke fastsat loft for antallet af arbejdstimer i en uge; dog skal arbejdsmiljglovgivningen
overholdes, jf. kapitel 9 i Arbejdsmiljgloven om hvileperioder og fridggn.

Seerligt vedr. organister
For en fuldtidsansat organist (37 timer ugentligt) kan menighedsradet planlaegge arbejdsopgaver i
maksimalt 30 timer ugentligt.

Ved deltidsansattelse foretages omregning efter fglgende formel: 30 timer/37 timer x den ansattes
ugentlige timetal.

Eksempel:

Ved ugentlig arbejdstid pa 20 timer: 30/37 x 20 = 16,22 afrundes til 16 timer, der kan planlaegges om ugen.

For organister kan radighedstiden maksimalt planlaegges med 4 timer pr. arbejdsdag, svarende til
gennemsnitlig 20 timer ugentligt for en fuldtidsstilling.

Selv om medarbejderen er ansat pa deltid, er maksimumgraensen pr. dag for planlagt radighedstid
fortsat 4 timer, men der skal ske omregning af de 20 timer ugentligt. Man kan saledes pa en enkelt dag
godt komme op pa 4 timers planlagt radighedstid, men sa skal antallet af timer de gvrige dage
nedjusteres.

Omregning sker efter fglgende formel: 20/37 timer x den ansattes ugentlige timetal.
Eksempel:

20 timer/37 x 20 = 10,81, der gennemsnitligt kan planlaegges som radighedstid om ugen.

Ved anseettelse pa plustid gges timetallet forholdsmaessigt. Ovenstdende formel gaelder ogsa i sddanne
tilfeelde.

Der geelder ikke nogen afrundingsregler for radighedstid. Menighedsradet skal saledes selv tage
stilling til spgrgsmalet, men kan eventuelt drgfte dette med medarbejderen.

Radighedstid for vikartjeneste ved anden arbejdsgiver medregnes i de planlagte timer og skal ligesom
disse varsles over for medarbejderen én maned forud. Den planlagte radighedstid til sddan tjeneste
medregnes i maksimalgraensen pa 30 planlagte timer ugentligt.

En organist kan forpligtes til at sta til radighed op til to dage pr. uge for at varetage
tjenester/arbejdsopgaver ved andre kirker som fglge af akut opstaet sygdom. Varetagelse af tjeneste
som fglge af akut opstaet sygdom skal varsles sa tidligt som muligt og senest kl. 9 den dag, tjenesten
skal afholdes.

For organister geelder i gvrigt, at sdfremt der er mindre end 4 timer mellem to tjenester, medregnes
perioden mellem tjenesterne i arbejdstiden.

Overskrides graensen pa 30 timer ugentligt for den planlagte arbejdstid, ydes der organisten en
godtggrelse (se Overenskomst for organister, § 11, stk. 7).

Gennemfgrelsen af ikke planlagte tjenester/arbejdsopgaver skal oplyses sa tidligt som muligt, og
senest 48 timer inden tjenestens start.


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=133159#K9

Eksempel pa planlaegning for ansatte under organistoverenskomsten

Gra felter = Fast ugentlig fridag
Grgnne felter = Planlagt tjeneste
Bla felter = Flydende fridage
Rade felter = Radighedstid
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Eksempel for ansatte under organisationsaftalerne

Gra felter = Fast ugentlig fridag
Grgnne felter = Planlagt tjeneste
Bla felter = Flydende fridage
Rade felter = Radighedstid
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